
UFFICIO SPECIALE RICOSTRUZIONE LAZIO 

 

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001, 

PER LA FORMAZIONE DI TRE GRADUATORIE DI PROFESSIONISTI, FINALIZZATE AL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO NELL’AMBITO DEGLI “INTERVENTI 

DI RICOSTRUZIONE NEL COMUNE DI AMATRICE” RICOMPRESI NELL’ ORDINANZA SPECIALE 

DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DI GOVERNO PER LA RICOSTRUZIONE N. 42 DEL 31 

DICEMBRE 2022 

 

Art. 1 

(Tipologie di professionalità ricercate e oggetto dell’incarico) 

1. Il presente Avviso è finalizzato alla formazione di tre graduatorie, tramite selezione comparativa, ai 

sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, per l’affidamento di incarichi professionali, come di seguito 

indicati, per l’espletamento di attività di supporto alle unità organizzative dell’USR Lazio nell’ambito degli 

“Interventi di ricostruzione nel Comune di Amatrice”, di cui all’ Ordinanza speciale n. 42 del 31 dicembre 

2022. 

2. Nello specifico è prevista la ricerca dei seguenti profili professionali: 

 

A. Esperto Area Amministrativa-contabile: attività di supporto amministrativo-contabile alle unità 

organizzative dell’USR Lazio nell’ambito degli “Interventi di ricostruzione nel Comune di Amatrice”, di 

cui all’ Ordinanza speciale n. 42 del 31 dicembre 2022. 

 

B. Esperto Area Tecnica: attività di supporto tecnico alle unità organizzative dell’USR Lazio nell’ambito 

degli “Interventi di ricostruzione nel Comune di Amatrice”, di cui all’ Ordinanza speciale n. 42 del 31 

dicembre 2022. 

 

C. Tecnico Specializzato: attività di supporto tecnico alle unità organizzative dell’USR Lazio nella gestione 

dei cantieri nell’ambito degli “Interventi di ricostruzione nel Comune di Amatrice”, di cui all’ Ordinanza 

speciale n. 42 del 31 dicembre 2022. 

L’esperienza professionale per ciascuno dei tre profili, strettamente correlata al contenuto delle prestazioni 

richieste dal presente Avviso, è riferita agli anni di esperienza professionale a favore di P.A./ente/soggetto 

privato, direttamente o per il tramite di committente pubblico o privato, nei settori e ambiti di competenze nei 

quali si è maturata la comprovata specializzazione richiesta. 

 

A - ESPERTO AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE 

Le figure professionale ricercate saranno adibite alle seguenti principali attività di supporto alle unità 

organizzative dell’USR Lazio. 

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti: 

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

laurea triennale (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) o equiparata: 

▪ L-14 Scienze dei servizi giuridici 

▪   L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione 

▪   L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale 

▪   L-33 Scienze economiche 

▪   L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali 

▪   L-41 Statistica 

 



- laurea magistrale (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) o corrispondente laurea specialistica 

(ordinamento di cui al D.M. 509/99) o diploma di laurea vecchio ordinamento rilasciate secondo il 

previgente ordinamento universitario ed equiparato alle sottoelencate lauree ai sensi del decreto del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 9 luglio 2009, pubblicato sulla Gazzetta 

ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n. 233 del 7 ottobre 2009: 

 

▪ LMG01 Giurisprudenza 

▪ LM-31 Ingegneria gestionale 

▪ LM-56 Scienze dell’economia 

▪ LM-62 Scienze della politica 

▪ LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni 

▪ LM-77 Scienze economico-aziendali 

▪ LM-82 Scienze statistiche 

b) Esperienze: 

✓ Esperienza professionale attraverso incarichi di collaborazione con le pubbliche amministrazioni, in 

relazione alle procedure di gare e appalti pubblici, e/o con Enti pubblici o privati, Aziende o Studi 

professionali nell’ambito del Diritto Amministrativo;  

✓ Esperienza professionale per attività di supporto nelle fasi di redazione di manifestazioni d’interesse, 

avvisi, schemi di bando, lettere di invito e disciplinari di gara; redazione di schemi di contratto e 

capitolato; redazione di avvisi di gara e di post informazione per le pubblicazioni di rito e successive 

procedure per affidamenti incarichi di lavori, servizi e forniture; assistenza in relazione agli obblighi 

derivanti dalla normativa cd. “antimafia” ed in materia di controlli ai fini dell'aggiudicazione; 

assistenza nella risposta ad eventuali quesiti, assistenza fino al completo espletamento degli incarichi; 

esperienza in ambito legale del contenzioso per il settore degli appalti pubblici; 

✓ Esperienza professionale in materia contabile, con particolare riguardo alla contabilità pubblica e alle 

fasi di liquidazione della spesa e di rendicontazione finanziaria. 

✓ Ottima conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare di Excel e PowerPoint; 

Saranno valutati ulteriori titoli di studio (Diploma di specializzazione e/o Dottorato di ricerca e/o Master I 

livello e/o Master II livello e/o attestati a corsi attinenti alla figura professionale per cui si presenta domanda). 

 

B - ESPERTO AREA TECNICA 

Le figure professionale ricercate saranno adibite alle seguenti principali attività di supporto alle unità 

organizzative dell’USR Lazio.  

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti: 

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

- laurea triennale (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) o equiparata: 

▪ 04 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile 

▪ 08 Ingegneria civile e ambientale 

▪ L-7 Ingegneria civile e ambientale  

▪ L-17 Scienze dell’architettura 

▪ L-21 Scienze della pianificazione territoriale urbanistica paesaggistica e ambientale 

▪ L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia 

▪ L-34 Scienze geologiche 

 

- laurea magistrale (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) o corrispondente laurea specialistica 

(ordinamento di cui al D.M. 509/99) o diploma di laurea vecchio ordinamento rilasciate secondo il 

previgente ordinamento universitario ed equiparato alle sottoelencate lauree ai sensi del decreto del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 9 luglio 2009, pubblicato sulla Gazzetta 

ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n. 233 del 7 ottobre 2009: 

▪ LM-03 Architettura del paesaggio 



▪ LM-04 Architettura e ingegneria edile-architettura 

▪ LM-23 Ingegneria civile 

▪ LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 

▪ LM-26 Ingegneria della sicurezza 

▪ LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

▪ LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 

▪ LM-74 Scienze e tecnologie geologiche 

▪ LM-79 Scienze geofisiche 

 

b) Esperienze: 

✓ Esperienza professionale relativa a incarichi di collaborazione con le pubbliche amministrazioni, nel 

campo delle attività di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio; 

✓ Conoscenze di procedure amministrative e di quelle ad evidenza pubblica (elaborazione bandi e 

capitolati, predisposizione griglie di valutazione e selezione) per l'affidamento di lavori e l'appalto di 

servizi e forniture in attuazione di progetti/iniziative relativi a beni culturali vincolati; 

✓ Coordinamento di cantieri pubblici e/o privati relativi a beni culturali vincolati; 

✓ Esperienza professionale maturata in incarichi di collaborazione con le pubbliche amministrazioni 

nella pianificazione e nella gestione esecutiva delle attività di cantiere; nell'applicazione delle 

procedure di sicurezza di cantiere; nel coordinamento delle risorse umane di cantiere; nella gestione 

delle risorse economiche e logistiche di cantiere, ivi inclusi la contabilizzazione dei lavori e lo 

stoccaggio dei materiali; 

✓ Esperienza e abilitazioni ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. nella redazione dei piani di sicurezza 

e coordinamento e nel ruolo di responsabile per la sicurezza in fase di esecuzione; 

✓ Istruttoria tecnica, amministrativa e contabile di progetti complessi di opere pubbliche, con particolare 

riguardo a quelle finalizzate all’infrastrutturazione del territorio (opere di urbanizzazione); 

✓ Esperienza nel campo della pianificazione urbanistica generale e attuativa maturata nell’ambito di 

attività professionale e/o di ricerca preferibilmente all’interno o per conto della Pubblica 

Amministrazione, relativa alla partecipazione a processi di analisi, valutazione, progettazione, 

pianificazione e gestione di città e territori e delle loro trasformazioni, con particolare riguardo per la 

rigenerazione urbana e per la riqualificazione dei centri storici; 

✓ Esperienza maturata nel campo della pianificazione per la ricostruzione post catastrofe e della 

pianificazione volta alla prevenzione dei rischi naturali, e in particolare l’eventuale attività svolta nei 

territori del Cratere Sisma Centro Italia 2016; 

✓ Formazione post-lauream nelle discipline della pianificazione territoriale urbanistica paesaggistica 

(dottorato, specializzazione, master); 

✓ Conoscenza e capacità di applicazione della legislazione urbanistica, con particolare riferimento alla 

Regione Lazio; 

✓ Conoscenza degli strumenti e delle tecniche della pianificazione territoriale e urbanistica e capacità 

di applicarli; 

✓ Conoscenza delle procedure di approvazione degli strumenti urbanistici e atti connessi; 

✓ Conoscenza e capacità di utilizzo di: GIS, AutoCad o simili, Pacchetto Office; 

✓ Conoscenza delle tecniche e degli strumenti per la riduzione della vulnerabilità sismica urbana e del 

territorio e per il rafforzamento della capacità di risposta e resistenza dei sistemi territoriali ai rischi 

(SUM – Struttura urbana sismica) e capacità di applicarli; 

✓ Specializzazione nell’utilizzo dei sistemi GIS e BIM 

✓ Ottima conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare di Excel e PowerPoint; 

 

Saranno valutati ulteriori titoli di studio (Diploma di specializzazione e/o Dottorato di ricerca e/o Master I 

livello e/o Master II livello e/o attestati a corsi attinenti alla figura professionale per cui si presenta domanda). 

 

C - TECNICO SPECIALIZZATO NELLA GESTIONE DEI CANTIERI 

Le figure professionale ricercate saranno adibite alle seguenti principali attività di supporto alle unità 

organizzative dell’USR Lazio. 



Il candidato deve possedere i seguenti requisiti: 

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

− Diploma di scuola secondaria di secondo grado (percorsi di durata quinquennale), rilasciato da Istituti 

riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato, tra i seguenti: 

▪ Diploma di Istituto Tecnico, afferente al settore “Tecnologico”, indirizzo “Costruzioni, Ambiente e 

Territorio” di cui al D.P.R. n. 88/2010; 

▪ Diploma di Istituto Tecnico per Geometri o Diploma di Istituto Tecnico Industriale indirizzo 

“Edilizia”, di cui all’ordinamento previgente al D.P.R. n. 88/2010; 

 

b) Esperienze: 

✓ Conoscenze di procedure amministrative e di quelle ad evidenza pubblica (elaborazione bandi e 

capitolati, predisposizione griglie di valutazione e selezione) per l'affidamento di lavori e l'appalto di 

servizi e forniture; 

✓ Coordinamento di cantieri pubblici e/o privati;  

✓ Esperienza professionale maturata in incarichi di collaborazione con le pubbliche amministrazioni 

nella pianificazione e nella gestione esecutiva delle attività di cantiere; nell'applicazione delle 

procedure di sicurezza di cantiere; nel coordinamento delle risorse umane di cantiere; nella gestione 

delle risorse economiche e logistiche di cantiere, ivi inclusi la contabilizzazione dei lavori e lo 

stoccaggio dei materiali; 

✓ Esperienza e abilitazioni ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. nella redazione dei piani di sicurezza 

e coordinamento e nel ruolo di responsabile per la sicurezza in fase di esecuzione; 

✓ Istruttoria tecnica, amministrativa e contabile di progetti di opere pubbliche, con particolare riguardo 

a quelle finalizzate all’infrastrutturazione del territorio (opere di urbanizzazione); 

✓ Conoscenza e capacità di utilizzo di: GIS, AutoCad o simili, Pacchetto Office; 

✓ Specializzazione nell’utilizzo dei sistemi GIS e BIM 

 

Saranno valutati ulteriori titoli di studio (Diploma di specializzazione e/o attestati a corsi attinenti alla figura 

professionale per cui si presenta domanda). 

 

Art. 2  

(Requisiti minimi di partecipazione e domanda di partecipazione) 

 

A. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato (Allegato a), 

debitamente datata e firmata, dovrà essere inviata entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente 

avviso tramite posta certificata all’indirizzo pec.ricostruzionelazio@pec.regione.lazio.it,  avendo cura di 

allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf.  

Nell’oggetto del messaggio dovrà essere apposta, a pena di esclusione dalla procedura comparativa, la 

dicitura “Domanda di partecipazione per Avviso di selezione comparativa, ai sensi dell’art. 7, comma 

6 del d.lgs. 165/2001, per la formazione di tre graduatorie di professionisti, finalizzate al 

conferimento di incarichi di lavoro autonomo nell’ambito degli “interventi di ricostruzione nel 

Comune di Amatrice” ricompresi nell’ Ordinanza speciale del commissario straordinario di governo 

per la ricostruzione n. 42 del 31 dicembre 2022 – Profilo (A/B/C) 

Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione della domanda 

B. Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 

445/2000, sotto la propria responsabilità e a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 della 

medesima legge, oltre al nome e al cognome: 

1. la data e il luogo di nascita; 

2. la residenza, il codice fiscale e l’indirizzo di posta elettronica al quale si chiede vengano effettuate 

le comunicazioni inerenti alla presente procedura con l’impegno di far conoscere tempestivamente 

le eventuali successive variazioni; 

mailto:pec.ricostruzionelazio@pec.regione.lazio.it


3. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o della cittadinanza di paesi 

terzi con regolare permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; 

4. godimento dei diritti civili e politici; 

5. non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente impiego presso una 

pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per 

averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

6. non aver riportato condanne penali per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della 

pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, anche 

all’estero, e/o non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

ai sensi della vigente normativa 

7. il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 1 del presente Avviso con l’indicazione 

dell’Università o dell’Istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento ed il voto di laurea; 

8. non trovarsi in situazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse nel contrarre con la Pubblica 

Amministrazione o in condizioni ostative alla stipula del contratto e/o all’assunzione dell’incarico; 

9. di possedere l’idoneità fisica alle mansioni previste dal presente Avviso; 

10. essere in possesso di partita I.V.A. ovvero rendere dichiarazione di impegno all’apertura della 

stessa in caso di conferimento dell’incarico; 

11. disporre di un indirizzo PEC e di una firma digitale in corso di validità; 

12. particolare e comprovata specializzazione, strettamente correlata al contenuto della prestazione 

richiesta nell’ambito dei profili professionali indicati nell’avviso; 

 

C. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato, pena di esclusione, il curriculum professionale, 

reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dei citati artt. 46 e 47 del D.P.R. 

n. 445/2000, sottoscritto dal candidato con firma digitale o autografa, comprovante il possesso dei 

requisiti richiesti pena l’esclusione dalla selezione e i titoli, utili ai fini della valutazione, e recante 

altresì l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

D. I requisiti minimi di partecipazione e ogni ulteriore diverso titolo di formazione, curriculare e di 

esperienza professionale devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione e persistere al momento dell’eventuale 

contrattualizzazione del rapporto. 

E. Non sarà consentito, una volta scaduto il termine, sostituire e/o integrare titoli o documenti già 

presentati. La domanda dovrà essere accompagnata da un documento d’identità in corso di validità, 

pena invalidità della domanda. 

F. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità’ derivante da inesatte indicazioni del recapito da 

parte del candidato, ovvero, da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo PEC.   

G. Le comunicazioni di carattere pubblico concernenti la procedura selettiva saranno effettuate mediante 

pubblicazione sul “Portale del Reclutamento - inPA” (https://www.inpa.gov.it/) e sul sito web 

istituzionale dell’Ufficio Speciale ricostruzione Lazio: https://usrsisma.regione.lazio.it/. 

H. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per i partecipanti alla procedura che avranno 

l’onere di verificare tutte le informazioni senza altro obbligo per l’Amministrazione. 

I. È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal decreto 

legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

J. Resta ferma la facoltà per l’Ufficio procedente di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla 

selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della 

documentazione prevista. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000, qualora dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il 

medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000). 

K. La partecipazione alla selezione implica l’autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalità 

connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti all’eventuale 

procedimento di assunzione. 

L. Il candidato potrà avvalersi, se del caso, dei modelli per le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 

e/o certificazione (Allegati b e c) 

 

https://www.inpa.gov.it/
https://usrsisma.regione.lazio.it/


Art. 3 

(Modalità di svolgimento, durata e corrispettivo) 

 

1. Gli incaricati dovranno svolgere la propria attività, ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile, 

senza vincolo di subordinazione. 

2. La prestazione deve essere svolta autonomamente, in raccordo con il responsabile dell’Area 

competente, al quale spetterà il compito di fornire le relative direttive.  

3. L’incaricato organizza autonomamente la propria attività senza vincoli di luogo, orario e modalità 

tecniche e organizzative di esecuzione della prestazione. Tuttavia, ai fini del proficuo espletamento 

delle attività, l’incaricato deve garantire la propria presenza presso la sede dell’Ente secondo i termini 

e le modalità indicate dal responsabile dell’Area competente e, in ogni caso, ogni qualvolta si renda 

necessario per assicurare il tempestivo raggiungimento degli obiettivi della prestazione. L’incaricato 

rende in ogni caso puntuale evidenza dell’attività svolta e degli eventuali adempimenti realizzati 

attraverso relazioni periodiche. 

4. Per l’insieme delle attività richieste per ogni esperto è previsto un corrispettivo, per le giornate 

lavorative indicate, secondo le tariffe come di seguito indicate: 

 

PROFILO COMPETENZE 

COMPENSO 

GIORNALIERO 

(comprensivo delle spese) 

Senior 

Profilo di pieno sviluppo professionale sulla filiera di “mestiere” 

di riferimento. Fortemente orientato a comportamenti 

organizzativi di elevato profilo, assicura il raggiungimento di 

importanti risultati tecnico/economici/qualitativi. Coordina risorse 

e progetti complessi. Opera in piena autonomia 

420,00 €/giorno + oneri 

Middle 

Profilo di avanzato sviluppo professionale sulla filiera “tecnica” 

di riferimento. Esprime piena padronanza sulle conoscenze 

tecnico -professionali di ruolo ed agisce come punto di 

riferimento e di esperienza per coloro che operano sui processi 

correlati. Presidia attività complesse. È responsabile del 

raggiungimento di risultati tecnici. 

250,00 €/giorno + oneri 

Junior 

Profilo tecnico professionale a livello basico – applicativo sulle 

conoscenze comuni. Può svolgere attività di coordinamento di 

risorse operative (Addetti). È responsabile del raggiungimento di 

risultati di produttività basati su procedure standard e 

formalizzate. 

175,00 €/giorno + oneri 

 

5. La corresponsione del compenso avviene con cadenza bimestrale ed è subordinata all’accertamento, 

da parte dell’Amministrazione, delle prestazioni professionali svolte e all’adempimento integrale delle 

previsioni del contratto da verificarsi attraverso l’esame della relazione sulle attività svolte nel periodo 

di riferimento. Non è previsto il rimborso di spese di viaggio o soggiorno che dovessero essere 

sostenute per il raggiungimento della sede dell’Ufficio speciale ricostruzione a Rieti. 

6. La durata dell’incarico è correlata al completamento degli interventi finanziati con le Ordinanze 

speciali n. 2 del 6 maggio 2020 e n. 42 del 31 dicembre 2022. 

7. Ulteriori condizioni e modalità per l’espletamento dell’incarico verranno specificati nel contratto. 

Art. 4  

(Commissione esaminatrice) 

1. Scaduti i termini di presentazione delle candidature viene nominata la Commissione esaminatrice con 

atto del Direttore dell’Ufficio speciale ricostruzione del Lazio, in conformità delle disposizioni di cui 

all’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 



2. Secondo quanto disposto dall’articolo 249 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, la Commissione 

esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo comunque la sicurezza e 

la tracciabilità delle comunicazioni. 

3. Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che queste 

ultime siano pervenute entro i termini e con le modalità previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla 

Commissione; 

4. La Commissione espleta l’attività valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, l’elenco 

dei nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito e lo trasmette al Responsabile del 

Procedimento, anche ai fini della convocazione al colloquio. 

5. L'elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” - Bandi di concorso, e avrà valore di notifica per i candidati ammessi 

ed esclusi alla procedura selettiva. 

 

Art. 5 

(Valutazione delle candidature e punteggi aggiuntivi) 

 

La Commissione valuterà le candidature attribuendo punteggi fino ad un massimo di 50, che tengono conto 

dei criteri di seguito riportati: 

 

VALUTAZIONE TITOLI max punti 30 

 

Titoli di studio e di formazione  

 

Punti max 5 

 

Laurea prevista per l’accesso  

Votazione da 91 a 104: punti 0.5  

Votazione da 105 a 109: punti 1  

Votazione da 110/110 a 110/110 e lode: punti 1.5  

Punti. max 1,5 

 

Dottorato, master, corsi specializzazione post-laurea attinenti (almeno 

annuale). Punti 0.1 per ogni titolo  

 

Punti. max 1 

 

Docenze inerenti al titolo di studio richiesto 0.1 per ogni mese/anno di 

docenza sino ad un massimo di 0.5  

 

Punti. max 0,5 

 

Formazione professionale  

corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: punti 0.2 per ogni 

corso documentato sino ad un massimo di 2punti  

 

Punti. max 2 

 

Esperienze professionali  

 

Punti. max 15 

 

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche 

richieste  

- presso pubbliche amministrazioni punti 0.5 per ogni mese/anno di 

esperienza 

- presso privati o lavoro autonomo punti 0.5 per ogni mese/anno di 

esperienza  

 

Punti. max 15 

 

Valutazione complessiva curriculum  

 

Punti. max 10 

 

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze 

professionali dichiarate, sulla diversità e qualificazione delle stesse, sulla 

maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dall’avviso 

Punti 1 per le seguenti professionalità  

  

Pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto del posto messo a selezione  

Punti. max 10 

 



Certificazione Lingua inglese B1  

Certificazione ECDL  

Idoneità acquisita nei concorsi pubblici per rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato per qualifica dirigenziale o per categoria rientrante 

nell’area direttiva per la posizione professionale relativa al posto messo a 

concorso (es Istruttore direttivo Contabile)  

Attestati di docenza in corsi di formazione professionale sulle materie 

attinenti alla qualifica richiesta dal bando  

Iscrizione albo professionale.  

 

 

COLLOQUIO max punti 20 

 

Punti. Max 20 

 

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze 

dichiarate nel CV. 

 

Nell’ambito del colloquio (prova orale), la Commissione, tenendo conto 

della coerenza dei titoli di studio e delle abilitazioni professionali 

possedute, valuterà, anche sotto il profilo motivazionale, la capacità 

operativa e l'attitudine a ricoprirla, in particolare considerando la 

conoscenza della normativa di settore e delle procedure relative all' 

esecuzione delle mansioni pertinenti al profilo messo a selezione, anche 

mediante la soluzione di problemi specifici e casi concreti, per la verifica:  

• del grado di autonomia nelle soluzioni proposte;  

• della capacità di analisi e pianificazione;  

• orientamento al risultato e al problem solving;  

• capacità relazionali e di lavoro in team.  

 

 

 

TOTALE PUNTEGGI  

 

Punti Max 50  

 

 

 

 

Art. 6 

(Colloquio finale, graduatoria e stipula del contratto) 

1. Predisposto, sulla base degli esiti valutativi, l’elenco dei nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito, 

la Commissione procede alla fissazione della data per la convocazione a colloquio.  

2. In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio si può 

procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati, invitando il/i candidato/i collocato/i 

nella/e posizioni successiva/e secondo l’ordine di merito dell’elenco medesimo.  

3. Il colloquio sarà finalizzato a valutare l’esperienza dichiarata, le competenze di merito possedute e 

l’attitudine del/la candidato/a in relazione all’oggetto dell’incarico da conferire.  

4. In ogni caso non possono accedere al colloquio i candidati che abbiano conseguito un punteggio inferiore a 

10/30 nella valutazione dei titoli. Parimenti, il colloquio si intende non superato in caso di conseguimento di 

un punteggio inferiore a 12/20. 

 5. In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati a colloquio, si può 

procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati, seguendo l’ordine di merito dell’elenco. 

6.  Al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei curricula e dallo svolgimento 

del colloquio, la Commissione redige le graduatorie definitive relativa all’intera procedura. 

7. Le graduatorie sono pubblicate sul “Portale del Reclutamento - inPA” (https://www.inpa.gov.it/) e sul sito 

istituzionale dell’Ufficio speciale ricostruzione Lazio, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

8. Il Responsabile del procedimento, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di 

approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale.  

https://www.inpa.gov.it/


Le graduatorie rimangono valide per un periodo massimo di 24 mesi dalla loro approvazione e possono essere 

utilizzate dall’Amministrazione per sostituire esperti che, per diverse ragioni, non possano proseguire 

nell’incarico loro affidato.  

9. In caso di parità di punteggio, la graduatoria finale tiene conto del maggior punteggio conseguito nel 

colloquio.  

10. L’Ufficio speciale ricostruzione Lazio individuerà i soggetti a cui conferire l'incarico mediante procedura 

di selezione volta in particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza circa l'esperienza professionale in 

relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attività per cui il 

candidato si propone in base alle esperienze indicate nel curriculum. 

 

 

Art. 7 

(Conferimento incarico, verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico) 

 

1. Ai candidati vincitori verrà conferito l’incarico previsto, al fine di supportare l’Ufficio speciale ricostruzione 

Lazio, senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel 

rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.  

2. In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, 

si provvede allo scorrimento della graduatoria.  

3. Ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 

l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse nonché altri eventuali 

adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.  

4. Nel caso in cui il candidato sia un dipendente di altra Pubblica Amministrazione è richiesta la preventiva  

autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 

 

Art. 8  

(Trattamento dei dati personali) 

 

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo al trattamento dei dati personali delle persone fisiche, 

nonché alla libera circolazione di tali dati, si informa che i dati personali dichiarati dai soggetti interessati 

saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalità inerenti allo svolgimento della procedura selettiva in 

oggetto. 

2.  Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Ufficio speciale ricostruzione, con sede in via Flavio Sabino 

27, 02100 Rieti, nella persona del legale rappresentante - PEC:1pec.ricostruzionelazio@pec.regione.lazio.it 

3. I dati personali saranno raccolti e trattati ad opera di soggetti appositamente incaricati ai sensi dell’art. 29 

del GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679). Il trattamento avverrà con l’ausilio 

di strumenti elettronici e/o con supporti cartacei idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza secondo le 

modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, per il tempo strettamente necessario a conseguire gli 

scopi per cui sono raccolti. Il trattamento dei dati personali sarà effettuato adottando le misure tecniche e 

organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati. 

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti e 

accessi non autorizzati. 

4. La base giuridica per il trattamento dei dati personali per le finalità di cui al punto 1 è costituita dal legittimo 

interesse del Titolare del trattamento (art. 6, paragrafo 1, lettera f), del RGPD. Per il trattamento dei dati 

particolari strettamente necessari per la definizione dell’eventuale rapporto di lavoro la base giuridica è 

costituita dall’art. 9, paragrafo 2, lettera b), del RGDP. I dati personali saranno trattati esclusivamente 

nell’ambito dell’organizzazione del Titolare, non saranno diffusi e non saranno trasferiti all’estero. 

5. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini dell’ammissione, pena l’esclusione dalla procedura 

selettiva. 

6. L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art.13, comma 2, lettera b), del Regolamento UE 679/2016 

ovvero il diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 

l’opposizione e la portabilità dei dati secondo le modalità previste e disciplinate dagli artt. 15 – 22 del 

medesimo regolamento, ove applicabili. L’interessato ha, altresì, diritto di presentare reclamo (art.77 Reg. UE) 

mailto:pec.ricostruzionelazio@pec.regione.lazio.it


all’Autorità garante per la protezione dei dati personali nel caso in cui ritenga che i suoi dati siano trattati in 

modalità non conforme alla normativa vigente o di adire le competenti sedi giudiziarie (art. 79 Reg. UE). La 

richiesta dell’interessato può essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, lettera raccomandata 

o posta elettronica. 

 

 

Art. 9  

(Disposizioni finali) 

 

1. Con la partecipazione alla presente selezione, è implicita da parte dei partecipanti, l’accettazione senza 

riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso. 

2. L'Amministrazione procedente si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, 

revocare o annullare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente avviso di selezione, 

senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei 

confronti dell’Ente; 

3.L’amministrazione procedente si riserva altresì la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta idonea, così come si riserva motivatamente di non conferire alcun incarico, nel 

caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito. 

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle norme legislative, 

regolamentari e contrattuali nazionali, nonché alla disciplina vigente in materia presso la Regione Lazio. 

 

 

 

Art. 10  

(Pubblicità) 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sulla piattaforma “inPA - Portale del reclutamento” e, a titolo meramente 

informativo, sul sito internet dell’Ufficio speciale ricostruzione del Lazio, sezione “Bandi di Concorso”. 

2. Ai sensi dell’art 4 e ss. della legge n.241/1990 e ss.mm.ii, il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa 

Paola Antonella Tozzi mail: paolatozzi@regione.lazio.it 

 

 


