GEOLOGI DEL LAZIO

CONSIGLIO DI DISCIPLINA

Delibere del Consiglio di Disciplina

= Delibere triennio settembre 2021 - 2024
2021
Del n. 05/2021 del 21-10-2021

In data 27 settembre 2021 I’OGL comunica che un cittadino ha segnalato all’OGL e p.c. al C.d.D., al
Comune e all’Albo de1 CTU presso il Tribunale di riferimento, che I'Iscritto Xxxxxx ha ottenuto
I’incarico in data 30 Aprile 2021 di redigere una relazione geologica e sismica da un Comune e che
il detto iscritto all’atto del conferimento dell’incarico era sospeso con delibera del Presidente
dell’0.G.L. in data 09/03/2021. Esaminata la documentazione agli atti e dopo aver ascoltato 1'Iscritto
il CdD delibera di aprire a carico dell’Iscritto un procedimento disciplinare.

2> Delibere triennio dicembre 2017 - agosto 2021
2021
Del. n. 04/2021 del 06-05-2021

In data 27 novembre 2020 I’OGL ha inviato al CdD una comunicazione di un cittadino relativa ad
una presunta incompatibilita dell’Iscritto Xxxxxx fra il ruolo di docente di scuola e un incarico
ricevuto da un Comune. Dopo aver esaminato gli atti e tenuto conto del parere dell’Avvocato
dell’Ufficio Legale, il CdD nella riunione odierna delibera di archiviare la segnalazione per assenza
totale di elementi che possano far presuppoire comportamenti non deontologici tenuti dall’Iscritto
XXXXXX.

Del. n. 03/2021 del 06-05-2021

In data 23 luglio 2020 I’OGL ha girato al CdD un elenco di 5 iscritti che risultano morosi per il
contributo relativo all’anno 2019. A seguito di difficolta di comunicazione con 1’Iscritto Xxxxxx il
CdD ha aspettato che la Segreteria confermasse 1’avvenuta notifica dell’apertura del procedimento
disciplinare. Esperiti tutti 1 tentativi possibili comprese la PEC e la Raccomandata a/r, il CdD
ritenendo che non sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato I’adempimento del pagamento
delle quote OGL per ’anno 2019, delibera all’unanimita di comminare all’Iscritto la sanzione
disciplinare della sospensione fino alla data di regolarizzazione della posizione di inadempienza.

Del. n. 02/2021 del 06-05-2021

In data 01/04/2021 I’OGL ha inviato al CdD una segnalazione ricevuta in data 29/03/2021 relativa a
un elaborato sottoscritto da I'Iscritto Xxxxxx non ritenuto idoneo. L’Iscritto ha inviato una nota
esplicativa in data 02 aprile 2021 1in cui fornisce le informazioni necessarie per definire I'intervento
in programma. In data odierna i1 CdD dopo aver esaminato 1 documenti in atti ritiene che nel




comportamento dell’Iscritto XxxxxxX non siano riscontrabili estremi di comportamento non
deontologico per cui delibera di archiviare la segnalazione.

Del. n. 01/2021 del 06-05-2021

Con Del. 06/2020 i1 CdD ha aperto il procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che
risultano non in regola con I’APC. Dopo aver esaminata tutta la documentazione fornita dall’OGL e
dai geologi interessati si evince che 1’Iscritto Xxxxxx ¢ in regola con I’APC perché ha fornito della
documentazione che attesta il conseguimento dei crediti necessari per ottemperare all’APC quindi
essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il procedimento disciplinare, il CdD delibera la
chiusura dello stesso.

2020
Del. n. 13/2020 del 29-10-2020

Con Del. 06/2020 11 CdD ha aperto il procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che
risultano non in regola con I’APC. Dopo aver esaminata tutta la documentazione fornita dall’OGL e
dai geologi interessati si evince che per I’Iscritto Xxxxxx non sussistano motivi gravi che possano
aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per 1l triennio 2017-2019 per questo motivo il
CdD delibera di comminare agli stessi la sanzione disciplinare della sospensione pari a 60 giorni.

Del. n. 12/2020 del 29-10-2020

Con Del. 06/2020 11 CdD ha aperto il procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che
risultano non in regola con I’APC. Dopo aver esaminata tutta la documentazione fornita dall’OGL e
dai geologi interessati si evince che per I’Iscritto Xxxxxx non sussistano motivi gravi che possano
aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per 1l triennio 2017-2019 per questo motivo il
CdD delibera di comminare agli stessi la sanzione disciplinare della sospensione pari a 30 giorni.

Con Del. 06/2020 11 CdD ha aperto il procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che
risultano non in regola con I’APC. Dopo aver esaminata tutta la documentazione fornita dall’OGL e
dai geologi interessati si evince che per I’Iscritto XxxxXxx non sussistano motivi gravi che possano
aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per il triennio 2017-2019 per questo motivo il
CdD delibera di comminare agli stessi la sanzione disciplinare della sospensione pari a 15 giorni.

Del. n. 10/2020 del 29-10-2020

Con Del. 06/2020 11 CdD ha aperto il procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che
risultano non in regola con I’APC. Dopo aver esaminata tutta la documentazione fornita dall’OGL e
dai geologi interessati si evince che per 3 Iscritti non sussistano motivi gravi che possano aver
ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per il triennio 2017-2019 per questo motivo il CdD
delibera di comminare agli stessi la sanzione disciplinare della censura.

Del. n. 09/2020 del 29-10-2020

Con Del. 06/2020 i1 CdD ha aperto il procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che
risultano non in regola con I’APC. Dopo aver esaminata tutta la documentazione fornita dall’OGL e
dai geologi interessati si evince che 2 Iscritti sono in regola con I’APC perché hanno fornito della
documentazione che attesta il conseguimento di parte dei crediti necessari per ottemperare all’APC
quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il procedimento disciplinare, 11 CdD
delibera la chiusura dello stesso.

Del. n. 08/2020 del 29-10-2020

Con Del. 06/2020 11 CdD ha aperto il procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che
risultano non in regola con I’APC. Dopo aver esaminata tutta la documentazione fornita dall’OGL e




dai geologi interessati si evince che I'Iscritto Xxxxxx € esonerato dall’ottemperanza all’ APC perché
ha presentato istanza di cancellazione dall’OGL, quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato
aperto 1l procedimento disciplinare, il CdD delibera la chiusura dello stesso a partire da oggi.

Del. n. 07/2020 del 29-10-2020

In data 23 luglio 2020 I’OGL ha girato al CdD un elenco di 5 iscritti che risultano morosi per il
contributo relativo all’anno 2019; per loro in data 24 settembre 2020 ¢ stato aperto un provvedimento
disciplinare. Dopo aver acquisito una memoria difensiva e aver ascoltato in un incontro presso il CdD
uno degli Iscritti, avendo verificato 1l mancato versamento del contributo annuale relativo all’anno
2019 da corrispondersi dagli iscritti, ritenendo che non sussistano motivi gravi che possano aver
ostacolato ’adempimento del pagamento delle quote OGL, i1l CdD delibera all’unanimita di
comminare allo stesso la sanzione disciplinare della sospensione fino alla data di regolarizzazione
della posizione di inadempienza.

Del. n. 06/2020 del 24-09-2020

Apertura di procedimento disciplinare nei confronti di 10 iscritti che risultano non in regola con
I’APC.

Del. n. 05/2020 del 24-09-2020

In data 23 luglio 2020 I’OGL ha girato al CdD un elenco di 5 iscritti che risultano morosi per il
contributo relativo all’anno 2019. Per 2 iscritti 1l CdD, ritenendo che non sussistano motivi gravi che
possano aver ostacolato [’adempimento del pagamento delle quote OGL per 1’anno 2019, delibera di
comminare agli stessi la sanzione disciplinare della sospensione fino alla data di regolarizzazione
della posizione di inadempienza.

Del. n. 04/2020 del 24-09-2020

In data 23 luglio 2020 I’OGL ha girato al CdD un elenco di 5 iscritti che risultano morosi per il
contributo relativo all’anno 2019. Uno degli iscritti, dopo essere stato ascoltato il 24 settembre 2020
dal CdD, ha presentato istanza di cancellazione. Essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto
1l procedimento disciplinare, i1l CdD delibera la chiusura dello stesso

Del. n. 03/2020 del 24-09-2020

In data 23 gennaio 2020 il CdD ha aperto un procedimento disciplinare nei confronti dell’iscritto
XXXXxXX per comportamento professionale non deontologico e superficiale nell’espletamento
dell’incarico e nei rapporti con la committenza. Dopo aver esaminato tutta la documentazione in atti
1l CdD ritiene che I'Iscritto abbia posto in essere un comportamento deontologicamente non corretto
in quanto 1’analisi degli elaborati prodotti ha evidenziato una generale superficialita sotto gli aspetti
sia tecnici che professionali e quindi Delibera di comminare allo stesso la sanzione disciplinare della
censura.

Del. n. 02/2020 del 23-07-2020

In data 23 luglio 2020 I’OGL ha girato al CdD un elenco di 5 iscritti che risultano morosi per il
contributo relativo all’anno 2019. I1 CdD avendo verificato il mancato adempimento degli obblighi
previsti dalla normativa ha deliberato di aprire un procedimento disciplinare per ciascuno dei 5 iscritti.

Del. n. 01/2020 del 23-01-2020

In data 16 gennaio 2020 I’OGL ha inviato via email PEC una comunicazione di presunto
comportamento non deontologico dell’iscritto Xxxxxx. Nella comunicazione si evidenzia un
comportamento professionale non deontologico e superficiale nell’espletamento dell’incarico e nei
rapporti con la committenza. Dopo aver esaminato la documentazione fornita i1 CdD ritiene che
sussistano 1 presupposti per l'apertura di un procedimento disciplinare che viene deliberato in data
odierna per comportamento deontologicamente non corretto.




2019
Del. 13/2019 del 12-12-2019

In data 28 febbraio 2019 I’OGL ha inviato via email una segnalazione di presunto comportamento
non deontologico dell’Iscritto Xxxxxx ricevuta via posta prioritaria a firma dell’Iscritto Yyyyyy.
Eseguite le opportune verifiche ¢ risultato che la firma apposta alla segnalazione era falsa e 1l supposto
estensore ha inviato una email in cui dichiara che la stessa non ¢ stata da lui redatta ed inviata. In data
21 maggio 2019 11 CdD ha ricevuto via posta ordinaria una segnalazione anonima che solleva una
presunta complicita fra il ruolo svolto dall’iscritto Xxxxxx e alcuni incarichi professionali ricevuti
dall’iscritto Zzzzzz. Viste le coincidenze esistenti nelle due segnalazioni si decide di unificare le
pratiche e di ascoltare gli iscritti coinvolti 1 quali hanno poi inviato delle note informative scritte.

In data odierna il CdD, dopo aver esaminato gli atti, non riscontrando presupposti di comportamenti
non deontologici da parte dei iscritti Xxxxxx e Zzzzzz delibera all’unanimita che non sussistono 1
presupposti per I’apertura di un procedimento disciplinare e di archiviare la segnalazione peraltro di
natura anonima.

Del. 12/2019 del 11-07-2019

In data 08 aprile 2019 la segreteria dell’OGL ha inviato al CdD del Lazio una segnalazione ricevuta
dal CdD di altro Ordine Regionale in merito ad una mancata osservanza della diffida inviata all’lOGL
nel mese di novembre 2018 e alla relativa alla partecipazione di un iscritto all’OGL. Il CdD ha
acquisito 1 documenti e una nota scritta dell’iscritto Xxxxxx. In data odierna il CdD, dopo aver
esaminato la documentazione in atti e la comunicazione dell’iscritto non ritiene che sussistano
elementi tali da giustificate ’apertura di un procedimento disciplinare e decide di archiviare la
segnalazione

Del. 11/2019 del 11-07-2019

In data 21 marzo 2019 il CdD ha deliberato I’apertura per 26 iscritti di un procedimento disciplinare
per violazione dell'obbligo di versamento del contributo annuale. In data odierna avendo verificato
nella documentazione in atti che per 4 iscritti non sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato
I’adempimento del pagamento delle quote OGL per I’anno 2018 per questo motivo il CdD delibera
all’unanimita di comminare agli stessi la sanzione disciplinare della sospensione fino alla data di
regolarizzazione della posizione di inadempienza.

Del. 10/2019 del 11-07-2019

In data 21 marzo 2019 il CdD ha deliberato I’apertura per 26 iscritti di un procedimento disciplinare
per violazione dell'obbligo di versamento del contributo annuale. In data odierna avendo verificato
nella documentazione in atti che 4 iscritti hanno inviato gli attestati che dimostrano 1’avvenuto
pagamento delle quote 2018 OGL e CNG, essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il
procedimento disciplinare, i1 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 09/2019 del 30-05-2019

In data 21 marzo 2019 il CdD ha deliberato I’apertura per 26 iscritti di un procedimento disciplinare
per violazione dell'obbligo di versamento del contributo annuale. In data odierna avendo verificato
nella documentazione in atti che 9 iscritti hanno inviato gli attestati che dimostrano 1’avvenuto
pagamento delle quote 2018 OGL e CNG, essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il
procedimento disciplinare, i1 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 08/2019 del 07-05-2019

In data 21 marzo 2019 il CdD ha deliberato I’apertura per 26 iscritti di un procedimento disciplinare
per violazione dell'obbligo di versamento del contributo annuale. In data odierna avendo verificato
nella documentazione in atti che 8 iscritti hanno inviato gli attestati che dimostrano 1’avvenuto



pagamento delle quote 2018 OGL e CNG, essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il
procedimento disciplinare, i1 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 07/2019 del 07-05-2019

In data 21 marzo 2019 il CdD ha deliberato I’apertura per 26 iscritti di un procedimento disciplinare
per violazione dell'obbligo di versamento del contributo annuale. In data odierna avendo appreso
dalla segreteria OGL del decesso dell’iscritto Xxxxxx essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato
aperto 1l procedimento disciplinare, delibera la chiusura dello stesso.

Del. 06/2019 del 07-05-2019

In data 21 marzo 2019 il CdD ha deliberato I’apertura per 26 iscritti di un procedimento disciplinare
per violazione dell'obbligo di versamento del contributo annuale. In data odierna avendo verificato
presso la segreteria OGL che [’iscritto Xxxxxx ha presentato richiesta di cancellazione dall’OGL,
ritiene che siano venuti meno 1 presupposti per [’apertura di un procedimento disciplinare e delibera
I’archiviazione della segnalazione.

Del. 05/2019 del 21-03-2019

In data 26/02/2019 I’OGL ha inviato al CdD un elenco di geologi che risultano ancora morosi per
I’anno 2018 e 2017, elenco che ¢ stato aggiornato nelle date 14 marzo e 21 marzo. Dopo aver
esaminato 1 documenti relativi il CdD ha deliberato 1’apertura per 26 iscritti di un procedimento
disciplinare per violazione dell'obbligo di versamento del contributo annuale.

Del. 04/2019 del 21-03-2019

A seguito della segnalazione in data 11 ottobre 2018 relativa alla regolarita di due certificati redatti
negli anni 2014 e 2015 dall’iscritto Xxxxxx che risulta sospeso dal 2008, dopo avere esaminata la
documentazione pervenuta, le memorie inviate dall’indagato e tutti gli altri documenti consegnati,
dopo aver incontrato I'1scritto Xxxxxx e il suo legale, avendo constatato che 1’indagato ha provveduto
a sanare la sua situazione di morosita verso il CNG e I’OGL, il CdD ritiene che non sussistano
comportamenti non deontologici tenuti dall’iscritto Xxxxxx in quanto gli elaborati gemmologici da
lui emessi non costituiscono attivita di esclusiva competenza del geologo iscritto all’albo e come tali
non necessitano, per essere considerati validi, della apposizione del timbro professionale e pertanto
delibera di archiviare il procedimento a suo carico

Del. 03/2019 del 21-03-2019

Il CdD dopo aver esaminato la situazione e gli atti relativi alla segnalazione del 29 settembre 2018
dopo la quale aveva aperto un procedimento disciplinare con Del. 02/2019, dopo aver ascoltato
I’iscritto Yyyyyy ritiene che non sussistano comportamenti non deontologici da lui tenuti e pertanto
delibera di archiviare il procedimento a suo carico.

Del. 02/2019 del 12-02-2019

In data 29 settembre 2018 I’iscritto Xxxxxx ha mviato all’OGL e al CdD la richiesta di verificare se
siano ravvisabili comportamenti non deontologici da parte dell'Iscritto Yyyyyy ed in particolare nelle
richieste di accesso agli atti presentate da un suo congiunto Zzzzzz, relative a prestazioni professionali
svolte dal segnalante presso diversi uffici pubblici.

Dopo aver acquisito 1 documenti relativi al caso e aver convocato senza che si presentasse. 1’iscritto
Yyyyyy, il CdD ha deliberato di aprire un procedimento disciplinare nei confronti dell’iscritto
Yyyyyy in merito ai seguenti capi di imputazione:

1) comportamento deontologicamente non corretto per essersi ripetutamente rifiutato di presentarsi
di fronte al CdD per fornire 1 chiarimenti e 1 documenti richiesti in violazione degli art.1 e 27
delle Norme deontologiche;



2) comportamento deontologicamente non corretto in violazione degli art. 1, 3, 4, 5, 7, 14, 15, 29,
32 delle Norme deontologiche per aver ripetutamente affermato di essere completamente
estraneo ai comportamenti tenuti da Zzzzzz mentre da documentazioni gia in atti presso il CdD
del Lazio dal 2015 lo stesso Xxxxxx conferma di aver incaricato Zzzzzz ad agire per suo conto
e quindi violando ripetutamente 1l codice deontologico.

Del. 01/2019 del 22-01-2019

In data 02 marzo 2018 il Presidente dell’OGL ha rimesso al CdD una segnalazione relativa ad un
collega inadempiente all’APC per il periodo 2014-2016 che si € inizialmente cancellato dall’Albo
professionale per poi successivamente riscriversi. Dopo aver richiesto un parere al legale, aver
esaminato 1 documenti, aver ascoltato I’iscritto Xxxxxx dopo aver acquisito la richiesta di deroga
dall’obbligo dell’APC per 1l triennio 2014-2016, delibera che non sussistono elementi che
giustifichino I'apertura di un procedimento disciplinare.

2018
Del. 25/2018 del 13-12-2018

A seguito di una segnalazione fornita dall’iscritto Zzzzzz il CdD ¢ stato messo a conoscenza di una
possibile irregolarita deontologica a carico degli 1scritti Xxxxxx e Yyyyyy. Dopo aver esaminato tutti
1 documenti relativi all’operazione e aver ascoltato gli iscritti denunciati per cui il CdD ritiene che
non sussistano 1 presupposti di non rispetto del codice deontologico delibera di non procedere
all’apertura di un procedimento disciplinare e di archiviare la segnalazione perché il caso non sussiste.

Del. 24/2018 del 13-12-2018

In data 20 febbraio 2018 il CNG ha inviato al CdD del Lazio una segnalazione relativa all’iscritto
Xxxxxx che in un documento avrebbe diffuso notizie atte a determinare 1l discredito dei colleghi.
Esaminati i documenti il CdD ha deliberato I’apertura di un procedimento disciplinare. Dopo aver
ascoltato I'iscritto ed esaminati gli atti, 11 CdD ritiene che non sussistano comportamenti non
deontologici tenuti dall’iscritto Xxxxxx e pertanto delibera di archiviare il procedimento a suo carico.

Del. 23/2018 del 18-10-2018

In data 11 ottobre 2018 I’OGL ha inviato al CdD una segnalazione relativa alla regolarita di due
certificati redatti negli anni 2014 e 2015 dall’iscritto Xxxxxx che risulta sospeso dal 2008. Esaminata
la documentazione i1l CdD ha riscontrato 1 presupposti per I'apertura di un procedimento disciplinare
per uso improprio del timbro in periodo di sospensione e per uso improprio di titoli accademici.

Del. 22/2018 del 13-09-2018

In data 01 marzo 2018 1l Presidente del OGL ha inviato al CdD una segnalazione inviata da un
comitato di cittadini relativa a due relazioni prodotte dall’iscritto Xxxxxx. Dopo aver ascoltato
I’iscritto e aver acquisita tutta la documentazione relativa all’oggetto della segnalazione e dopo aver
esaminato gli atti inviati e 1 documenti depositati dall’iscritto Xxxxxx, ritiene che non sussistano gli
estremi di non rispetto del Codice deontologico e delibera di non procedere all’apertura di un
procedimento disciplinare e di archiviare la segnalazione perché il caso non sussiste.

Del. 21/2018 del 13-09-2018

Con Del. 02/2018 ¢ stato aperto un procedimento disciplinare per comportamento deontologicamente
non corretto dell’iscritto Xxxxxx nella stesura di due relazioni geologiche presentate presso due
comuni. Dopo aver acquisito 1 documenti relativi alla prestazione professionale e aver ascoltato
I’iscritto 11 CdD ritiene che non sussistano dubbi sulla veridicita e sull’assenza di falsita degli elaborati
professionali dell’iscritto Xxxxxx e quindi esclude il presunto falso materiale e di conseguenza gli
estremi di non rispetto del Codice deontologico e delibera di non procedere all’apertura di un
procedimento disciplinare e di archiviare la segnalazione perché il caso non sussiste.



Del. 20/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per 4 iscritti non
sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per il
triennio 2014-2016 mentre sussistono sia la posizione di recidivita nei confronti degli obblighi Apc,
sia la sospensione per morosita; per questo motivo il CdD delibera all’unanimita di comminare ai 4
1scritti la sanzione disciplinare di 60 giorni di sospensione.

Del. 19/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per I'iscritto Xxxxxx
non sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per 1l
triennio 2014-2016 mentre sussiste la sospensione per morosita; per questo motivo il CdD delibera
all’unanimita di comminare allo stesso la sanzione disciplinare di 7 giorni di sospensione.

Del. 18/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per 4 iscritti non
sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per il
triennio 2014-2016 mentre sussiste la posizione di recidivita nei confronti degli obblighi Apc; per
questo motivo il CdD delibera all’unanimita di comminare ai 4 iscritti la sanzione disciplinare di 60
giorni di sospensione.

Del. 17/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per I'iscritto XXxXxxx
non sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato [’adempimento degli obblighi di APC per il
triennio 2014-2016 mentre sussiste la posizione di recidivita nei confronti degli obblighi Apc; per
questo motivo i1l CdD delibera all’unanimita di comminare allo stesso la sanzione disciplinare di 30
giorni di sospensione.

Del. 16/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per 2 iscritti non
sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato 1’adempimento degli obblighi di APC per il
triennio 2014-2016 per questo motivo il CdD delibera all’unanimita di comminare a1 2 iscritti la
sanzione disciplinare di 30 giorni di sospensione.

Del. 15/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per 2 iscritti non
sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per il
triennio 2014-2016 per questo motivo il CdD delibera all’unanimita di comminare ai 2 iscritti la
sanzione disciplinare di 15 giomi di sospensione.

Del. 14/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per I'iscritto Xxxxxx
non sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato [’adempimento degli obblighi di APC per il
triennio 2014-2016 per questo motivo il CdD delibera all’unanimita di comminare allo stesso la
sanzione disciplinare di 7 giorni di sospensione.




Del. 13/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che per 3 iscritti non
sussistano motivi gravi che possano aver ostacolato I’adempimento degli obblighi di APC per il
triennio 2014-2016 per questo motivo il CdD delibera all’unanimita di comminare ai 3 iscritti la
sanzione disciplinare della censura.

Del. 12/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna dall’esame della documentazione presentata si evince che I’1scritto Xxxxxx ¢
esonerato dall’ottemperanza all’APC perché pur iscritto all’albo nel triennio di inadempienza APC
risulta cancellato dall’OGL in data 17 luglio 2018, quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era
stato aperto il procedimento disciplinare, i1 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 11/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna un iscritto ha fornito una documentazione sanitaria ritenuta valida per ottenere
I’esonero dall’ottemperanza all’APC, quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto 1l
procedimento disciplinare, i1 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 10/2018 del 13-09-2018

Con Del 03/2018 sono stati apert1 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna 3 iscritti hanno presentato richiesta di deroga per I’intero triennio per non
esercizio della professione, quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il
procedimento disciplinare, i1 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 09/2018 del 21-06-2018

In data 20 febbraio 2018 il CNG ha inviato al CdD del Lazio una segnalazione relativa all’iscritto
Xxxxxx che in un documento avrebbe diffuso notizie atte a determinare 1l discredito dei colleghi.
Esaminati 1 documenti il CdD delibera [’apertura di un procedimento disciplinare per comportamento
deontologicamente non corretto.

Del. 08/2018 del 21-06-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna un iscritto ha fornito una documentazione sanitaria ritenuta valida per ottenere
I’esonero dall’ottemperanza all’APC, quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il
procedimento disciplinare, i1 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna un iscritto ha fornito la documentazione che attesta il conseguimento di parte
dei crediti necessari per ottemperare all’APC e ha presentato una richiesta di deroga per parte del
periodo per non esercizio della professione, quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato
aperto 1l procedimento disciplinare, i1l CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 06/2018 del 21-06-2018

Con Del 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna 45 degli iscritti segnalati hanno fornito la documentazione che attesta 1’esonero
dall’ottemperanza all’APC perché pur iscritti all’albo hanno presentato richiesta di deroga, sia per
I’intero triennio che per parte di esso, per non esercizio della professione, per malattia o per assenza
dall’Ttalia, quindi essendo venuti meno 1 motivi per cui era stato aperto il procedimento disciplinare,
1l CdD delibera la chiusura dello stesso.



Del. 05/2018 del 21-06-2018

Con Del. 03/2018 sono stati aperti 90 procedimenti disciplinari per inadempienza agli obblighi di
APC. In data odierna 21 degli iscritti segnalati hanno fornito la documentazione che attesta il
conseguimento dei crediti necessari per ottemperare all’APC, quindi essendo venuti meno 1 motivi
per cui era stato aperto il procedimento disciplinare, 11 CdD delibera la chiusura dello stesso.

Del. 04/2018 del 31-05-2018

A seguito di una segnalazione presentata in data 22 marzo 2018 si sono acquisiti 1 documenti e si €
ascoltato I’iscritto a carico del quale ¢ stata presentata denuncia per uso non autorizzato di
pubblicazione; dopo 'esame della documentazione ritiene che non sussistano gli estremi di non
rispetto, da parte dell’iscritto Xxxxxx, del Codice deontologico il CdD delibera di non procedere
all’apertura di un procedimento disciplinare e di archiviare la segnalazione perché il caso non sussiste.

Del. 03/2018 del 19-04-2018

Apertura di procedimento disciplinare nei confronti di 90 iscritti che risultano non in regola con
I’APC.

Del. 02/2018 del 02-03-2018
Apertura di procedimento disciplinare per comportamento deontologicamente non corretto
dell’iscritto Xxxxxx nella stesura di due relazioni geologiche presentate presso due comuni, in

violazione degli art 01, 02, 05, e 07 delle Norme deontologiche riguardanti I’esercizio della
professione di Geologo in Italia (approvate dal CNG con Del. N. 65 del 24 marzo 2010).

Del. 01/2018 del 02-03-2018

A seguito dell’apertura del procedimento disciplinare, Del. 08/2017, ricevuta dall’iscritto Dddddd in
data 07 febbraio 2018, lo stesso comunica di aver inviato all’OGL in data 01 marzo 2018 I'istanza di
cancellazione dall’Albo dell’Ordine dei Geologi del Lazio. II CdD dopo aver esaminato la
documentazione agli atti delibera all’'unanimita di archiviare il procedimento disciplinare a carico
dell’iscritto Dddddd in quanto non p1u iscritto all’ Albo dell’OGL.

2017

Non vi sono delibere nel mese di dicembre 2017

> Delibere triennio gennaio 2014 - novembre 2017
2017
Del. 14/2017 del 30-11-2017

A seguito dell’apertura del procedimento disciplinare, Del. 08/2017, I’iscritto Aaaaaa comunica di
aver inviato all’OGL I’istanza di cancellazione dall’Albo dell’Ordine dei Geologi del Lazio. Il CdD
dopo aver esaminato la documentazione agli atti delibera all’unanimita di archiviare il procedimento
disciplinare a carico dell’iscritto Aaaaaa in quanto non piu iscritto all’Albo dell’OGL.

Del. 13/2017 del 30-11-2017

A seguito dell’apertura con Del. 03/2017 in data 15 giugno 2017 di un procedimento disciplinare nei
confronti dell’iscritto Xxxxxx per aver svolto ’esercizio della professione nonostante un
provvedimento di sospensione temporanea, dopo aver inutilmente cercato un contatto con I’iscritto
che non ha risposto alle email e non si € presentato quando ¢ stato convocato, il CdD ha esaminato
tutte le documentazioni agli atti dalle quali s1 evince che per I’iscritto Xxxxxx sussistano 1 presupposti
per un comportamento non deontologicamente corretto e delibera all’unanimita di comminargli la
sanzione della radiazione dall’albo che appare commisurata alla gravita delle circostanze e del
comportamento tenuto.




Del. 12/2017 del 30-11-2017

A seguito dell’apertura di procedimento disciplinare con Del. 01/2016 del 15 dicembre 2016 a carico
dell’iscritto Xxxxxx per una segnalazione del 23 novembre 2016 da parte dell’ Autorita di Bacino del
Fiume Tevere e dopo aver raccolto svariati documenti anche dagli uffici della Citta Metropolitana di
Roma e aver ascoltato I’indagato presso la sede del CdD, nella riunione del 30 novembre 2017 1l CdD
ritiene che dall’esame della documentazione in atti si evince che per I'iscritto XxXxxxx sussistano 1
presupposti per un comportamento non deontologicamente corretto e delibera di comminare allo
stesso la sanzione disciplinare della sospensione pari a 365 gg.

Del. 11/2017 del 07-11-2017

A seguito dell’apertura del procedimento disciplinare, Del. 07/2017, I’iscritto Cceece comunica di
aver inviato all’OGL I’istanza di cancellazione dall’Albo dell’Ordine dei Geologi del Lazio. Il CdD
dopo aver esaminato la documentazione agli atti delibera all’unanimita di archiviare il procedimento
disciplinare a carico dell’iscritto Ccccee in quanto non piu iscritto all’ Albo dell’OGL.

Del. 10/2017 del 07-11-2017

A seguito dell’apertura del procedimento disciplinare, Del. 06/2017, I’1scritto Bbbbbb comunica che
non appena ricevuta la comunicazione di apertura di procedimento disciplinare nei suoi confronti ha
provveduto a richiedere tempestivamente il rilascio di una casella PEC e che ¢ impossibilitato a
comparire di fronte al CdD il giorno 07 novembre 2017 in quanto professionalmente impegnato con
continuita all’estero. Il CdD dopo aver esaminato la documentazione agli atti delibera all’unanimita
di archiviare il procedimento disciplinare a carico dell’iscritto Bbbbbb in quanto, avendo lo stesso
proceduto all’apertura di una PEC, non sussistono piu le condizioni di comportamento non
deontologico.

Del. 09/2017 del 26-09-2017

11 Presidente del CdD comunica di aver definito insieme al Presidente dell’OGL la versione finale del
Regolamento di funzionamento del CdD. Il Consiglio all’unanimita approva il testo del Regolamento.

Del. 05/2017 Del. 06/2017; Del. 07/2017; Del. 08/2017 del 14-09-2017

In data 17/01/2017 la segreteria dell’OGL ha inviato al CdD un elenco di iscritti sprovvisti di PEC
per 1 quali si richiede I’avvio di un procedimento disciplinare per mancato rispetto dell’art. 27 del
Codice Deontologico; I’elenco veniva aggiornato in data 14 settembre 2017 e comprendeva 1
nominativi di 4 iscritti.

Dopo aver approfonditamente esaminato la documentazione fornita questo Consiglio ritiene che
sussistano, in base al Codice Deontologico, 1 presupposti per l'apertura di procedimenti disciplinari
nei confronti degli iscritti Aaaaaa, Bbbbbb, Cccccc e Dddddd, che vengono aperti con altrettante
Delibere.

Del. 04/2017 del 22-06-2017

In data 16 maggio 2017 I'OGL ha girato al CdD una comunicazione ricevuta dallo Studio legale
Zzzz7 relativa ad una controversia in essere tra il Geol. Yyyyyy iscritto ad altro Ordine regionale e
I1scritto Xxxxxx, derivante da un presunto utilizzo da parte di quest’ultimo di elaborati tecnici
prodotti dal denunciante, senza le necessarie autorizzazioni. II CdD dopo aver ascoltato 1’iscritto
Xxxxxx ed esaminati gli atti, ritiene che non sussistano gli estremi di non rispetto del Codice
deontologico approvato dal CNG e Delibera di non procedere all’apertura di un procedimento
disciplinare e di archiviare la segnalazione

Del. 03/2017 del 15-06-2017

Apertura di procedimento disciplinare a seguito della comunicazione ricevuta in data 22 marzo 2017
dall’OGL relativa ad una segnalazione ricevuta dall’ Autorita di bacino del Fiume Tevere di esercizio



della professione in presenza di provvedimento di sospensione temporanea ex art. 14 legge n. 616 /66
dell’iscritto XxxxxX.

Del. 02/2017 del 07-02-2017

In data 01 dicembre 2016 la segreteria dell’OGL ha girato al CdD una richiesta di verifica di eventuali
situazioni di incompatibilita di un consigliere dell’Ordine di un’altra Regione. A seguito del nuovo
ordinamento dei CdD regionali le circolari del CNG n. 185/03 e 359/12 sono superate e quindi cessa
la competenza sui consiglier: di altri ordini regionali. Per questi motivi i1 CdD, non avendo la
competenza per giudicare sul caso, rinvia la segnalazione all’OGL.

Del. 01/2017 del 07-02-2017

Non apertura di procedimento disciplinare a seguito di una segnalazione di possibile violazione del
Codice Deontologico presentata dall’iscritto Xxxxxx e relativa ad una presunta violazione commessa
dall’iscritto Xxxxxx con uno scritto diffuso il 20 settembre 2016. Il CdD dopo aver esaminato con
accuratezza tutti 1 documenti ricevuti, ritiene che non si rilevano comportamenti deontologicamente
non corretti e delibera che non sussistono gli estremi per I’apertura di un procedimento disciplinare
In quanto:

- in merito alla possibilita di rendere attivita professionale in forma gratuita, 1’orientamento sia
della Corte dei Conti che del Consiglio di Stato € nel senso di ritenere pienamente ammissibile
la prestazione di attivita professionale in forma gratuita da parte di professionisti;

- la prestazione di attivita professionale a titolo gratuito ¢ consentita anche dalle disposizioni
deontologiche, nel limite dell’esistenza di valide motivazioni ideali e umanitarie;

- non sussiste alcun divieto assoluto di prestazione di attivita professionale a titolo gratuito nei
confronti di un ente locale, ma che, qualora I’affidatario sia un ente pubblico, lo stesso debba
rispettare 1 principi di parita di trattamento, concorrenza e pari opportunita tra gli operatori
nell’affidamento degli incarichi, ancorché a titolo gratuito;

- la richiesta di prestazioni a titolo gratuito, € di per sé consentita e legittima nel rispetto di criteri
selettivi trasparenti e rispettosi dei principi comunitari;

2016
Del. 01/2016 del 15-12-2016

Apertura di procedimento disciplinare a seguito di una comunicazione ricevuta dall’OGL in data 29
novembre 2016 relativa ad una segnalazione del 23 novembre 2016 con cui I’ Autorita di Bacino del
Fiume Tevere segnala un comportamento professionale non corretto tenuto dall’iscritto Xxxxxx nella
presentazione della documentazione allegata alle richieste di concessione di acqua pubblica pervenute
all’AdB Tevere.




