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PREMESSA

La legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni laeprevenzione e la repressione della corruziodelkllegalita
nella pubblica amministrazione”) introduce nel mosbrdinamento un sistema organico di prevenzioedad
corruzione.

Le motivazioni che hanno spinto il Parlamento aprapare la legge 190/2012 sono state:

v" la spinta al cambiamento esercitata dalle indicaziwovenienti dalle organizzazioni sopranaziomalialla
normativa internazionale;

v la consapevolezza dell'insufficienza di una rispaseramente repressiva e sanzionatoria della ¢oneiztale
da richiedere un sempre piu intenso potenziametageomozione degli strumenti di prevenzione elideili
di efficienza e di trasparenza all'interno delldpliche amministrazioni.

Tale provvedimento intende dare attuazione, tird'aalla legge 3 agosto 2009, n. 116 (“Ratifichesecuzione della
Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unietro la corruzione, adottata dalla Assembleagda dellONU
il 31 ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmatallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, nonchénme di
adeguamento interno e modifiche al codice penadé apdice di procedura penale”), la quale preveuk @ascuno
Stato elabori e applichi politiche di prevenziomdia corruzione efficaci e coordinate.

La legge 190/2012 ha introdotto in particolare:

* numerosi dispositivi per la prevenzione e la regimee del fenomeno corruttivo, individuando i sdtjge
preposti ad adottare iniziative in materia;

 una disciplina innovativa e maggiormente rigorosaglis incarichi, sulle cariche pubbliche e sulle
incompatibilita dei dipendenti;

» larotazione del personale;

« laformazione in materia di etica, integrita edeatematiche attinenti alla prevenzione della ciowe;

e una specifica disciplina in materia di tutela diglethdente che effettua segnalazioni di illecito;

e la previsione che la violazione dei doveri defirtiinterno del codice di comportamento diventatéo di
responsabilita disciplinare;

* un’articolata disciplina in materia di appalti puibh

* nuove disposizioni sull'arbitrato per la risoluzédelle controversie che insorgono nei rapportirattuali di
appalto;

» il rafforzamento della tutela penale che deterntinasprimento delle pene per alcuni reati e I'viduazione
di nuove fattispecie come, ad esempio, il trafficinfluenze illecite (articolo 34Bisc.p.);

« un rafforzamento della disciplina della trasparediza&ui viene ribadita la natura di livello essealeidelle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civiii sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettajadella
Costituzione.

Tra gli strumenti introdotti dalla legge 190/201Rsono il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) eriascuna
amministrazione, il Piano Triennale di Prevenziale#la Corruzione (PTPC). Quest'ultimo & il docuneerrevisto

dall'articolo 1, commi 5 e 8, della detta leggee chnitamente al Programma Triennale per la Trasgare I'Integrita
(PTTI) ed al Codice di comportamento dei dipendertstituisce lo strumento principe di prevenzideda illegalita

nello svolgimento della funzione pubblica. Il PTRIGiNque, se ben strutturato e correttamente applicappresenta
uno strumento efficace a presidio della legalitieEbuon andamento dell’azione amministrativa.

Sotto il profilo soggettivpil comma 34 dell’articolo 1 della legge 190/2Q0dr2vede che le disposizioni dei precedenti
commi da 15 a 33 si applicano alle amministrazmbbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del deoréegislativo 30
marzo 2001, n. 165 (“Norme generali sull’'ordinancedél lavoro alle dipendenze delle amministrazjmurbbliche”™); il
successivo comma 59 dell’articolo in commento aggéuche anche le disposizioni di prevenzione dmtauzione di
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cui ai commi da 1 a 57 si applicano a tutte le ammstriazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comna del d.Igs.
165/2001.

Tra tali pubbliche amministrazioni si facevano gintrare, con riferimento ai rapporti di lavorobtlico, gli Ordini
professionali, in quanto - ai sensi del combinaspassto degli artt. 1 del R.D.L. 103/1924, 2 dédigge 70/1975, 3 del
D.P.R. 267/1987, della legge 68/1986, dell'articBldel D.Lgs. 165/2001 - essi erano identificabilime enti pubblici
non economici sottoposti a vigilanza dello Stat@eenti natura associativa obbligatoria (si vedas<C Sez. Un., sent.
1811/1992; Cass. sent. 3580/2006; Cass. sent. 1228/ Cons. Stato sent. 1344/2004; Cons. Statoga&87/1995;
Corte conti, Sez. controllo enti, determina 43/3986rte conti, Sez. Sardegna, sent. 809/2002).

Al sopra riportato orientamento di carattere giusisstico si sono aggiunte, nel corso del tempo specifiche
indicazioni relative all’ambito di applicazione tiellegge 190/2012, desumibili sia dalle disposizianrmative
sopravvenute sia dalla giurisprudenza piu receistedagli orientamenti espressi dal Dipartimentoladélunzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minisitn dalle circolari del Ministro per la Pubblidéanministrazione e
la Semplificazione sia, infine, dalle deliberaziatglla Commissione per la Valutazione, la Traspeaes I'Integrita
delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT), oggi Auita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Tali atti, pero, non risultano del tutto univocipertanto, & necessario procedere ad una ricogeizlegli stessi, ai fini
del presente documento.

La Corte di Cassazione, con la sentenza n. 212PB4dettobre 2011, ha statuito che gli Ordini pesienali non sono
assoggettabili al controllo di gestione della Cal& conti, in quanto non beneficiano di contriquibblici e, quindi,
non vi sarebbe alcun interesse statale ad esercitacontrollo sulla correttezza della gestiondidedi in questione.

L'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblidi lavori, servizi e forniture, con deliberazionedel 6 febbraio
2013, ha ritenuto gli Ordini professionali organisindiritto pubblico ai sensi dell’articolo 3 ddecreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163 (“Codice dei contratti pubblieiativi a lavori, servizi e forniture in attuari® delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE”), rientranti nella vagfamma degli enti pubblici non territoriali (0, sedo altra dottrina,
nella categoria degli enti pubblici associativigj@ndi assoggettati al regime pubblicistico degipalti, perseguendo
interessi di rilievo pubblicisticogon la conseguenza che essi devono adottare preceduevidenza pubblica per
I'affidamento a privati di lavori, servizi e formite connessi alle proprie attivita statutarie.

La Corte di Giustizia, con la sentenza resa nellssa C-526/11 il 12 settembre 2013, ha, superdrstpia riportato
orientamento, precisato che gli Ordini professiobfiliani) non costituiscono un organismo di tipubblico ai sensi
e per gli effetti dell’articolo 1, paragrafo 9, sedo comma, lettera c), della Direttiva europead2D8/CE sugli appalti
pubblici, in quanto non soddisfano né il criter@ativo al finanziamento maggioritario da partel’datorita pubblica,
né il criterio relativo al controllo di gestione garte dell’autorita pubblica; in particolare, costatuito nella stessa
decisione, essi sono finanziati in modo maggiaddtata contributi riscossi dagli iscritti e contedil da un’autorita
pubblica solo in sede di determinazione quantitatiggli stessi contributi.

La Circolare del Ministro per la Pubblica Amminatione e la Semplificazione n. 1/2014 del 14 feiob2014,
indirizzata — tra l'altro — a tutte le pubbliche mmistrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, dell@s. 165/2001, al
paragrafo 3 (“Questioni interpretative relativeiatlividuazione dell’ambito soggettivo”), in lineeon I'orientamento
espresso dal Dipartimento della Funzione Pubbleita dPresidenza del Consiglio dei Ministri con notad041675 P-
4.17.1.7.4 del 13 settembre 2013 in tema di “Spendéview”, ha previsto che I'attuazione della gifina in materia
di trasparenza interessa tutte le pubbliche amimzi®ni che perseguono finalita di interesse galereron I'utilizzo di
risorse pubbliche.

Il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 (“Misureamty per la semplificazione e la trasparenza answrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari”), convertit@won modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, r,tia modificato il
testo del comma 2 dell'articolo 11 del decretod&divo 14 marzo 2013, n. 33 (“Riordino della ditia riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseordi informazioni da parte delle pubbliche ammuaigioni”),

prevedendo che la medesima disciplina previstalemministrazioni di cui all'articolo 1, comma &el D.Lgs.
165/2001 si applica anche agli enti di diritto pliddo non territoriali nazionali, regionali o localcomunque
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denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla yoblica amministrazione che conferisce lincari@vyvero i cui
amministratori siano da questa nominati.

L'’ANAC, con la deliberazione n. 145 del 21 ottob2814, ha ritenuto applicabili agli Ordini professadi le
disposizioni di prevenzione della corruzione di allé legge 190/2012 e i decreti delegati, conolaseguenza che essi
sono tenuti ad adottare il Piano triennale di pnei@ne della corruzione, il PTPC, il PTTI e il Codi di
comportamento dei dipendenti, nonché a nominadResiponsabile della prevenzione della corruziondResponsabile
della trasparenza.

L'ultimo atto normativo di adeguamento alla “leggedre”, di cui si &€ tenuto conto nel presente Pikmennale per la
Prevenzione della Corruzione per il triennio 202921 (“PTPC"), & stato il decreto legislativo 2aggio 2016, n. 97,
recante “Revisione e semplificazione delle disgosizin materia di prevenzione della corruzione blplicita e

trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 201290 e del decreto legislativo 14 marzo 20133, da leggersi
in combinato disposto con la delibera dell’Autorit@zionale Anticorruzione (“ANAC”) n. 831 del 3 agjo 2016,

recante “Determinazione di approvazione definitteh Piano Nazionale Anticorruzione 2016” (“PNA”).

Il d. Igs. 97/2016 ¢ intervenuto a chiarire defugimente la natura, i contenuti e il procedimentapprovazione del
PNA e, in materia di trasparenza, la definitivaird@hzione dell'ambito soggettivo di applicaziorald disciplina, la
revisione degli obblighi di pubblicazione sui sitelle pubbliche amministrazioni, unitamente alfotuzione del
nuovo diritto di accesso civico generalizzato at, atocumenti e informazioni non oggetto di pubaiimne
obbligatoria.

I medesimo decreto chiarisce, con l'art. 3, cheouce I'art. 2-bis al decreto legislativo 14 nwr2013, n. 33,
rubricato “Ambito soggettivo di applicazione”, cle disciplina prevista per “le pubbliche amminigtomi” di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 staR001, n. 165 si applica, in quanto compatitaleche agli ordini
professionali; sempre all'art. 3, comma 1-ter, delgs. 33/2013, come introdotto dall’art. 4 dellgs. 97/2016, &
inserita una sorta di “clausola di flessibilitd'ceado cui gli ordini professionali si adeguano coodalita semplificate
agli obblighi di pubblicazione ed alle relative nadith di attuazione.

Fino all’adozione di tale ultimo atto, molte sonate le perplessita circa 'ambito soggettivo dplagazione dell'intera
serie di disposizioni di cui alla legge 190/2012aédecreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (“Hino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle pubhé
amministrazioni”). Infine la determinazione ANAC rf134 del 08/11/2017 recante “ Nuove linee guida pe
l'attuazione della normativa in materia di prevema della corruzione e trasparenza da parte sedeta e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalfgubbliche amministrazioni e degli pubblici econoifiiconferma le
determine e le linee guida precedentemente dedtatenferma I'obbligo di pubblicazione in ambitotdisparenza sui
siti web dei dati e dei documenti soggetti a putaidione obbligatoria; in ambito corruzione, coreniihento alle
misure di prevenzione della corruzione diverseadatisparenza, l'art. 41 del d.lgs. 97/2016, aggguado il co. 2-bis
allart. 1 della L. 190/2012, prevede che tantdPlé&. quanto “gli altri soggetti di cui all'art. Zdoco. 2 del d.Igs.
33/2013" siano destinatari delle indicazioni contiennel PNA, ma secondo un regime differenziatol@aseguenti tre
tipologie di soggetti:

-le P.A. devono adottare un PTPC;

-i soggetti di cui all’art. 2 bis co. 2 del d. [§8/2013 devono adottare “misure integrative di lguatlottate ai sensi del
d. Isg. 231/2001: enti pubblici economici, ordinbfessionali, societa in controllo pubblico comdinite dall’art. 2, co.
1, lett. m);

-i soggetti di cui all'art. 2 bis co. 3 del d. 1§8/2013 sono invece esclusi dall'ambito di applicag delle misure di
prevenzione della corruzione, diverse dalla trasmza.

Tuttavia, considerato che non necessariamentedetiwprevisto dal d.lgs. 231/2001 & applicabilepdete di ordini e
collegi professionali, di norma si adotta un PTPC.



ORDINEDEIGEOLOGIDELLAZIO

In ogni caso, in disparte la delibera n. 145/20fatiptta recentemente da ANAC (che alcun margimaatiovra lascia
alla facolta degli stessi Ordini professionali gdpicare le norme sopra citate), il Consiglio Nazlte dei Geologi, gia a
decorrere dal 30 gennaio 2014, ha attivato confiemhiacquisito valutazioni circa la obbligatorielggli adempimenti
ivi contenuti; adottando anche due atti internitidesi ad indirizzare e disciplinare in modo unife I'attivita del
Consiglio Nazionale e degli Ordini Regionali deidBmyi, pur essendo a conoscenza che tali documentpotessero
paralizzare I'efficacia di norme legislative e/goéamentari con efficacia esterna.

A fronte delle difficolta applicative che organircatruttura minimale, ad esempio gli Ordini Regiodai Geologi,
incontrano nella corretta interpretazione ed apgline di tutte le disposizioni normative sopraidmate, in data
25/05/2016 é stato emanato il D.Igs 97/2016 nowelia successiva Delibera ANAC n° 831/2016 che bantrodotto
modifiche e semplificazioni, incidendo sull’atti&ibrdinistica in ambito di anticorruzione e tragpamra, poiché é stato
necessario adeguare le nostre procedure in tateston

Gia prima della pubblicazione della delibera ANAC 1#%5/2014, era ben nota la spinta dell'interpreteprimis del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Prestdedel Consiglio dei Ministri e poi del’ANAC, ditimolare al
rispetto delle norme in parola quanti piu soggptissibile, nell'ottica della tutela della funziopebblica, sia essa
svolta da soggetti effettivamente ricadenti netéuntas legisdel 2001 (cfr., appunto, l'articolo 1, comma 2| delgs.
165/2001), sia da quelli che nella sostanza pewsegabiettivi di natura pubblicistica, ivi compregielli non sostenuti
da risorse eminentemente erariali.

Gli Ordini professionali, infatti, svolgendo unanfiione collettiva, ma soprattutto grazie alla dgita svolta dal
Ministero della Giustizia sulla pertinente attivigono stati piu volte considerati estensione dggstti istituiti per il
perseguimento di scopi collettivi pubblici.

Con Delibera del 23/12/2014 il Consiglio dell'Orelimlei Geologi del Lazio ha adottato il Piano Trigendi
Prevenzione della Corruzione 2014-2016; adottagl@mpamento del Piano Triennale di Prevenzioneadgébrruzione
per gli anni 2015-2017, 2016-2018, 2017-2019, 2P030 e con delibera del 17/01/2019 I'Ordine dei IGgiodel
Lazio adotta I'aggiornamento del Piano Triennal®divenzione della Corruzione 2019-2021.

Preso atto e tenuto conto di tutto quanto sopi@tago, I'Ordine dei Geologi del Lazio (di segué@ache solo “Ordine
Regionale”), con il presente documento, intendee daxmediata attuazione alle delibere ANAC n° 1432@ n°
831/2016, al D.lgs 97/2016, delibera ANAC n. 1184/2, comunicato del Presidente dellANAC del 28204/7,
delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (NWAC”) n. 1074/2018, recante “Approvazione defingtiv
dell’'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Antiaaione” (“PNA”). Il D.Igs 97/2016 ha previsto, agiitt. 3,4 e 41
la modifica rispettivamente degli artt. 2 e 3 delgb 33/2013 e I'art. 1 — comma 2 — della L. 190f&rtanto I'Ordine
Regionale si & adeguato, come qui indicato, altanativa in materia di anticorruzione e trasparamgéa misura in cui
le relative disposizioni siano compatibili con lenfioni, 'organizzazione ed il finanziamento cbechratterizzano e lo
rendono peculiare rispetto alle altre pubbliche amstrazioni, nonché tenendo, in particolare, coot® dette
disposizioni normative sono volte principalmentesensi dei commi 35 e 36 dell'articolo 1 dellagegl90/2012, a
garantire la pubblicita in ordine all'uso delleatise pubbliche ed allo svolgimento delle funziomnainistrative,
nonché in riferimento a prestazioni concerneniittdcivili e sociali.

In relazione alla metodologia di applicazione dédigge 190/2012I'Ordine Regionale prevede di individuare in un
unico soggetto il responsabile per la prevenzi@imaorruzione ed il responsabile della traspaenz

Entrando_nel merito dell’ambito di competenza d€PE, il concetto di “corruzione”, conformemente allalicazioni
fornite dalla Circolare del Dipartimento della Fiore Pubblica della Presidenza del Consiglio deiisfii n. 1/2013,
recante “Legge n. 190 del 2012, (Disposizioni pepievenzione e la repressione della corruziongl@ldgalita nella
pubblica amministrazione)”, & inteso dall’Ordinegimale in senso lato, come comprensivo delle vgitigazioni in
cui, nel corso dell'attivita amministrativa, siaimtri I'abuso da parte di un soggetto del potelig affidato al fine di
ottenere vantaggi privati.

Pertanto, le situazioni rilevanti sono piu ampidladtattispecie penalistica disciplinata negli eoti 318, 319 e 31%r
del Codice penale e sono tali da comprendere ntinlsdattispecie dei delitti contro la pubblica asnistrazione
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contemplati nel Titolo Il, Capo I, di tale codiama anche le situazioni in cui - a prescindere déli&anza penale -
venga in evidenza un malfunzionamento dell'amnrizgbne a causa dell'uso a fini privati delle femziattribuite.

Quanto ai contenuti del PTR{Ordine Regionale ha preso atto delle indicakidircui al comma 9 dell’articolo 1 della
legge 190/2012 e, piu nel dettaglio, del PNA pnedso dal Dipartimento della Funzione PubblicaalBliesidenza del
Consiglio dei Ministri e approvato dalla CIVIT cpnopria delibera n. 72 dell'l1 settembre 2013.

Come noto, i tre principali obiettivi delineati RANA sono:
= ridurre le opportunita in cui si manifestino cascdrruzione;
= aumentare la capacita di scoprire casi di corregion
= creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
Pertanto, il PTPC:
= individua le attivita a piu elevato rischio di cozione;

» individua, per tali attivita, misure di formazionattuazione e controllo delle decisioni idonee avpnire il
rischio di corruzione (in particolare, sono indecd@ misure previste obbligatoriamente dalla leyg@/2012,
dalle altre prescrizioni di legge e dal PNA, nonelkéntuali ulteriori misure facoltative);

= stabilisce obblighi di informazione nei confronteidresponsabili chiamati a vigilare sul funzionaioer
sull'osservanza del PTPC;

= prevede misure per monitorare il rispetto dei terpimposti dalla legge o dai regolamenti, perdadusione
dei procedimenti amministrativi;

= prevede misure per monitorare i rapporti tra '@eliRegionale e i soggetti che con lo stesso stipula
contratti o che sono interessati a procedimentiauatiorizzazione, concessione o erogazione di vantagg
economici di qualunque genere, anche verificandm®ali relazioni di parentela o affinita sussisitéra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendemtegli stessi soggetti e i dipendenti dell’ente.

L'Ordine dei Geologi del Lazio dispone di una pamrganica estremamente ridotta, in quanto dispahe di 2
dipendenti, a tempo indeterminato, uno full-timéay.& Erika Murri, e I'altro, Sig.ra Annarita Cokati, part-time. La
Sig.ra Murri & stata pertanto confermata, con Retibdi Consiglio del 17/01/2019, Responsabile delevenzione
della Corruzione e Responsabile della Trasparenza.
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PARTE PRIMA

ADOZIONE DEL PTPC 2019 - 2021: MAPPATURA DE| PROCE$E GESTIONE DEL RISCHIO

Sezione | — Processo di adozione del PTPC

1. Adozione e contenuto del PTPC

Il PTPC dell’Ordine Regionale relativo agli annil20- 2016 (di seguito anche “Piano”) & stato adottzcondo le
indicazioni del PNA, su proposta del Responsabééadorevenzione della corruzione, con DeliberaGehsiglio del
23/12/2014, quale organo di indirizzo politico amisirativo nel contesto del quadro legislativo gamizzativo
dell’'Ordine Regionale, aggiornato per il trienni®15-2017 con delibera di Consiglio del 27/01/20dé&r, il triennio
2016-2018, con delibera di Consiglio del 26/01/204ér il triennio 2017-2019 con delibera del 31201/7, per il
triennio 2018-2020 con delibera di Consiglio del01192018, ed aggiornato nella presente versione,dsdibera di
Consiglio del 17/01/20109.

Per assicurare il coordinamento e la piena coerdaizaspettivi contenuti, ed in linea con le disfzioni della legge
190/2012, nonché del sopravvenuto D.lgs. 97/201@iano contiene anche il PTTI e il Codice di comtpmento dei
dipendenti.

Nel Piano sono tenute in debito conto le pecuéiachie presenta I'Ordine Regionale, in quanto straithon complessa,
con funzioni principalmente amministrative e didiciari, dotata di autonomia funzionale, organizzatigestionale,

finanziaria e patrimoniale, amministrativa, negteia contrattuale, contabile e di bilancio, secogdanto disposto
dalle seguenti disposizioni: legge 3 febbraio 1963112, dalla legge 25 luglio 1966, n. 616, ddigge 12 novembre
1990, n. 339, dal D.P.R. 18 novembre 1965, n. 1daBp.P.R. 5 giugno 2001, n. 328, dal D.P.R. 8i¢ug005, n. 169

e dal D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137.

Il Piano integra e specifica il contenuto dei regoénti precedentemente adottati dall’Ordine Redénk cui

previsioni restano vigenti, ove non siano incomnghtcon e/o tacitamente abrogate da fonti norneasepravvenute
el/o sovraordinate nella gerarchia delle fonti, m@#nove non siano incompatibili con il e/o tacitateeabrogate dallo
stesso Piano. L'Ordine Regionale, in ogni caso,vyedera allaggiornamento ed all’armonizzazione detti

regolamenti nel triennio 2019 — 2021, nonché a dioare il Piano rispetto al contenuto di tutti gliri strumenti di

programmazione.

Il Piano provvede all’analisi e alla valutazione dschi di corruzione, indicando gli interventigamizzativi diretti a
prevenirli, nonché recependo le misure che la lgggeede quali obbligatorie ed individuandone tenibri.

Considerato che il Piano copre il periodo 2019 212Gsi da conto che I'Ordine Regionale ha adottatdecorrere dal
30 gennaio 2014, le azioni previste dalla CircoldeeConsiglio Nazionale dei Geologi n. 378/201vkrde ad oggetto
“Decreto legislativo n° 33/2013. Adempimenti in &®mi pubblicita e diffusione di informazioni da fadel CNG e
degli OO.RR.”, e dall'Atto di orientamenidel Consiglio Nazionale dei Geologi, avente ad ttgg&ddempimenti del
CNG e degli O0.RR.GG. in materia di anticorruzigdbegge n. 190/2012) e trasparenza (D. Igs. n. 33P0

Al fine di costruire un sistema graduale di prevene, tutte le misure del Piano saranno progreswvée monitorate e
implementate negli anni successivi, con la collabmme di tutti gli attori coinvolti. Infatti, il Bsponsabile della
prevenzione della corruzione redige annualmenteo énl5 dicembre di ogni anno, a decorrere daditembre 2015,
salvo proroghe emanate dall’ANAC, la relazione néea risultati dell’attivita svolta, al fine di nelicontare I'efficacia
delle misure di prevenzione definite dal Piano.eTalazione sara pubblicata sul sito web istituaierdell’Ordine
Regionale. Inoltre, il Piano sara aggiornato anmeate, entro il 31 gennaio di ogni anno, prendeadierimento il
triennio successivo a scorrimento, anche sulla dakmonitoraggio e dei risultati della verificalldesua attuazione.

2. Attori interni e esterni coinvolti
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Nell'adozione del Piano, I'Ordine Regionale ha ewiito, di persona e/o mediante strumenti postalitednici (e-malil),
il personale in servizio, i membri dell'organo ddirizzo politico, il revisore dei conti, i consule fiscali, legali e del
lavoro, l'addetto stampa.

3. Canali, strumenti e iniziative di comunicazionalei contenuti del Piano

Il Responsabile della prevenzione della corruziomea la massima diffusione del Piano, sia all'esiesia all'interno
dell'Ordine Regionale.

Il Piano & pubblicato sul sito web istituzionaldl'@rdine Regionale nella sezione “Amministraziohasparente”.

Il Piano e, inoltre, portato a conoscenza dei stigghe hanno rapporti rilevanti, a qualsiasi titocon I'Ordine
Regionale.

Il Piano €, infine, diffuso attraverso tutti gltlcanali di comunicazione dell'Ordine Regionale.

In ogni caso, agli attori esterni all'Ordine Regatan quando hanno rapporti con questo, viene fmairesi adeguata
informazione sui contenuti del Piano e sulle misurepreviste, inclusi i soggetti esterni che hargia rapporti con
I'Ordine Regionale, in particolar modo, alle orgamzioni sindacali rappresentative dei lavoratarbasdinati
dell'Ordine Regionale.

Sezione |l - Gestione del rischio

1. Individuazione delle attivita a rischio e metodtmgia per la valutazione del rischio

L'individuazione delle aree di rischio & frutto @elalutazione del possibile rischio del fenomeworuttivo o del
fenomeno certamente pit ampionaladministratiomei singoli processi, tenuto conto della prob&bithe tale rischio
si possa verificare e del suo impatto, ovvero datissibili conseguenze, sulla base delle indicaziontenute nel PNA
e dell'esperienza pregressa.

Come indicato nel PNA, sono state considerate @ipmaggiormente esposte al rischio della corruziterseguenti
aree:

0 Area A: Acquisizione e progressioni del personale;
0 Area B: Procedura di affidamento di lavori, senézieni;

0 Area C: Provvedimenti ampliativi della sfera giuc dei destinatari privi di effetto economico dioeed
immediato per il destinatario;

0 Area D: Provvedimenti ampliativi della sfera giuca dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato per il destinatario.

La fase iniziale del processo di gestione del iséhstata dedicata, insieme al Segretario e andipnti in servizio
presso I'Ordine Regionale, alla mappatura dei stidgeocessi, che ha avuto come ambito di intervegtello
decisionale delle strutture e quello istruttorigultanti generalmente funzionali alle decisioni aimpetenza del
Consiglio o degli altri organi e organismi congilia

Per processi — cosi come previsto dal PNA — si sotese “quelle attivita anche interrelate che ooeaalore,

trasformando le risorse in un prodotto destinatoradoggetto interno o esterno all’amministrazione”

Sempre d’intesa con il Segretario ed i dipendesiti@rdine Regionale competenti a svolgere le siagonzioni, sono
stati contestualmente individuati i processi peulielativi all’attivita istituzionale dell’Ordiné&kegionale, nonché dei
suoi organi e organismi consiliari.

Tali processi sono stati collocati all'interno @efleguenti ulteriori aree di rischio:
0 Area E: Attivita istituzionali e peculiari degli gani e organismi consiliari;
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0 Area F: Attivita contabili.

Per ciascun processo di ogni area a rischio pertant
e sono state individuate le attivita;

« si e predisposto un catalogo dei rischi possibssia la tipologia di rischio che pud essere inedatin un
determinato processo.

Successivamente, l'analisi ha avuto quale obiettiesposizione dei processi organizzativi al rischioncreto,
utilizzando i criteri previsti dal PNA.

A tal fine, sono stati tenuti in considerazioneualicelementi indicativi, quali la discrezionalit&ldorocesso, la sua
rilevanza esterna, la complessita, la rilevanzavelelre economico. Tali elementi sono stati indintl sulla base della
storia dell’Ordine Regionale e tenendo conto dpkacezione da parte dei responsabili dei processtanto, sono
indicatori quali-quantitativi.

| processi maggiormente a rischio sono risultathdu seguenti:

Area A:. Acquisizione e progressioni del personalen particolare riferimento a concorsi e prove ttigk per
'assunzione del personale e per le progressiocadiera interne, che comprende i seguenti pracess

« reclutamento e modifica del rapporto di lavoro;

e progressioni di carriera;

e autorizzazioni all'assunzione di incarichi extradeativi;
< conferimento di incarichi di collaborazione e cdesaa.

Area B: Procedura di affidamento di lavori, servizibeni, con particolare riferimento alle modalitaselezione
prescelte ed alla scelta del contraente, che cordprieseguenti processi:

- affidamento con procedura aperta ad evidenza peybli
e procedure ristrette;
* procedure negoziate, anche in economia, soprafiattforniture e servizi.

Area C: Provvedimenti ampliativi della sfera giucal dei destinatari privi di effetto economidaetto ed immediato
per il destinatario, con particolare riferimenttaaklativa istruttoria, che comprende i seguerdcpssi:

e contributi ad iniziative del settore professiondieompetenza;
« esami di Stato e accesso alla professione;
* revisione dell’Albo o dell’Elenco Speciale.

Area D: Provvedimenti ampliativi della sfera giucal dei destinatari con effetto economico diretimmenediato per il
destinatario, che comprende i seguenti processi:

» contributi finanziari ed economici.
Area E: Attivita istituzionali e peculiari degli gani e organismi consiliari, che comprende i setiyocessi:

* verifica autocertificazioni e atti notori;



ORDINEDFIGEOLOGINFLAZIO
e rapporti con Ministeri vigilanti;
e esami di Stato e accesso alla professione;
« iscrizioni, trasferimenti, cancellazioni e reis@izi nell’Albo o nellElenco Speciale;
e funzioni amministrative;
« funzioni disciplinari;
e attivita delle commissioni consiliari per suppoaite funzioni;
e attivita elettorali;
e rimborsi spese;
« formazione professionale continua.
Area F: Attivita contabili, che comprende i segu@nbcessi:
e previsione, gestione e rendicontazione di bilancio;
e gestione patrimoniale;
e scritture contabili.

Si € poi proceduto alla analisi e valutazione detpssi sopra riportati, sia in termini di impadi!’evento corruttivo o
distorsivo della legalita sia di probabilita deti@adimento dell’evento corruttivo e/o illegale.

A seguito della valutazione dell'impatto e dell@lpabilita per ciascun processo, al fine di attriduli grado di rischio,
e stata individuata una collocazione della matficgatto-probabilita”.

Si e tenuto conto quale valore finale della prolitabé valore finale dell'impatto di quello piu ekto sotto il profilo
del rischio.

| rischi individuati e la relativa valutazione colagsiva sono stati, infine, trasfusi nell’Allegatodel Piano, che
costituisce parte integrante e sostanziale di qutsto, nelle ipotesi in cui detta valutazione colessiva € risultata
pari o superiore ad un livello di rischio “basso”.

2. Misure di prevenzione del rischio

Individuati i rischi di cui al paragrafo precedergee passati all'individuazione di:
v'misure concernenti la prevenzione del rischio;
v/ misure concernenti la trasparenza;
v definizione di adeguati percorsi di formazione pssionale.

Oltre alle misure obbligatorie, cioé quelle la applicazione discende obbligatoriamente dalla legygk altre fonti
normative, si sono previste misure ulteriori rittnnecessarie o utili.

Per lindividuazione e la scelta delle misure tigrsi € proceduto ad un confronto mediante ilngoigimento dei
titolari del rischio, cioé le persone con la resgadilita e I'autorita per gestire il rischio, egsienuto conto delle priorita
di trattamento come previsto dal PNA.
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Tutte le misure di prevenzione, utili a ridurrepl@babilita che i rischi individuati si verifichingono state poi riportate
nei paragrafi del Piano che seguono e, con spedifierimento a ciascun rischio, negli stessi AtledlL e 2 del Piano
PTCP e del Programma PTTI, in modo da facilitareolaparazione tra rischio e misura di prevenzionés/iduata.

3. Modalita di verifica ed attivita di controllo

La verifica ed il controllo sull'attuazione delleisare di prevenzione sono garantite mediante:

- monitoraggio attuato di volta in volta sul dovelieastensione in caso di conflitto d'interessi;

- monitoraggio circa il rispetto del principio dellotazione dei contraenti, ove le condizioni dicaéo lo consentano;
- controllo attuato, di volta in volta, sui provueeenti finali emanati in materia amministrativaiedaiplinare;

- controllo ulteriore, rispetto a quello di leggeigli atti contabili;

- utilizzo delle segnalazioni pervenute ed evasideke richieste di accesso civico, oltre che tivatione del potere
sostitutivo, all'indirizzo di posta elettronica amé@geologilazio.it

4. Misure di formazione
La formazione riveste un'importanza cruciale natil#to della prevenzione della corruzione previgthRlano.

L'Ordine Regionale eroghera corsi di formazione aggiornamento a favore: dei dipendenti individusti proposta
dei soggetti competenti, dal Responsabile dellarggrgEione della corruzione; dei componenti del Cglitsiche
svolgono funzioni particolarmente esposte a rischjoove necessario, degli iscritti all’Albo e/d’'Elenco Speciale,
oltre che dei soggetti che hanno rapporti di callazione o consulenza continuativa con 'ente.

La formazione verra erogata in ogni singolo corf§iaché:
[ l'attivita amministrativa sia svolta da soggetinsapevoli;
[ la discrezionalita dell’ente sia esercitata sh#iae di valutazioni fondate sulla conoscenza;

[0 le decisioni siano assunte “con cognizione di agus modo che si prevenga ogni rischio che I'agidllecita sia
compiuta inconsapevolmente;

[ vi sia conoscenza e condivisione degli strumengirdvenzione (politiche, programmi, misure) dat@afei diversi
soggetti che a vario titolo operano nell’ambito piedcesso di prevenzione;

] vi sia una base omogenea minima di conoscenzaragpeesenta l'indispensabile presupposto per prograre la
rotazione del personale;

() si garantisca la creazione della competenza speailecessaria per il dipendente al fine di svaldareventuale
nuova funzione da esercitare a seguito della rot&zi

) si garantisca la creazione di competenza spegiicdo svolgimento dell’attivita nelle aree a @ievato rischio di
corruzione;

) si garantisca all'interno dell’ente coordinameetb omogeneizzazione delle modalita di conduzionepdmcessi,
garantendo la costruzione di “buone pratiche anstigtive” a prova di impugnazione e con sensikieizione del
rischio di corruzione;

[ si diffondano gli orientamenti giurisprudenzialiii svari aspetti dell’esercizio della funzione amisirativa,
indispensabili per orientare il percorso degli¢iftli segreteria;
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[ si eviti I'insorgere di prassi contrarie alla ata interpretazione della normativa di settorevdlita in volta
applicabile;

[ si diffondano valori etici, mediante I'insegnamerdi principi di comportamento eticamente e giwahente
adeguati.

Gli interventi formativi avranno, altresi, I'obiatb di far conseguire ai discenti conoscenza diteouti, finalita e
adempimenti conseguenti relativi:

« alPTPC, al PTTI e al Codice di comportamento deenidenti;

e ai procedimenti amministrativi, con particolareerimento alle modalita di scelta dei contraenti;
» ai procedimenti disciplinari nei confronti di isitk;

« alla condivisione di nuove procedure d'inserimeatdti e relativi obblighi di pubblicazione.

Dalla data di adozione del Piano Triennale perévénzione della Corruzione, il Responsabile deltavenzione della
corruzione ha partecipato agli eventi formativiamgzati dal Consiglio Nazionale dei Geologi.

5. Soggetti coinvolti

L'attuazione del Piano, oltre al coinvolgimento dmiggetti individuati espressamente dalla leggehiede il
coinvolgimento di piu soggetti, a cui fanno capedfici compiti e responsabilita che concorrona girevenzione
della corruzione all'interno dell’Ordine Regionale.

Detti soggetti sono, in particolare, gli organegpkersone fisiche indicati di seguito, che svolglenattivita ivi elencate,
oltre a quelle specifiche previste in altre paeii presente documento.

Il Consiglio, composto da 11 Consiglieri, svolge le seguemtzifoni:
« designa il Responsabile della prevenzione delleuzamne;

e adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il PTRGe contiene il PTTI ed il Codice di comportamento,
curandone la pubblicazione sul sito web istituzierkelI’'Ordine Regionale;

« adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere ggale finalizzati, direttamente o indirettament& prevenzione
della corruzione ed a garantire maggiori livelltidisparenza.

Il Responsabile della prevenzione della corruzioneonfermato nella mansione, con deliberazioneGdeisiglio del
17/01/2019, nel dipendente Sig.ra Erika Murri n@aMarino il 17/01/1982, non essendo presenti ditige
nell’organigramma dell'Ordine, svolge i seguentimgiti:

« propone al Consiglio il PTPC ed il Codice, conaéisaggiornamenti;

» verifica I'attuazione del PTPC e la sua idoneitéghee tenuto conto di eventuali proposte formuleterdine
alle attivita ed ai procedimenti esposti a magggehio di corruzione, dai dipendenti;

« riferisce al Consiglio sull'attivita svolta ognigualta sia necessario;

e individua, su proposta dei soggetti competenti,oggetti da inserire nelle attivita di formazioneo e/
aggiornamento, relativamente al livello specifico;

* cura la diffusione del Codice di comportamento dipendenti, la sua conoscenza, il monitoraggio alenu
sull'attuazione, la pubblicazione sul sito web tistionale dell'Ordine Regionale e la comunicazione
al’ANAC dei risultati del monitoraggio;
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e presenta al Consiglio una relazione annuale sultais dell’attivita svolta e ne assicura la pulohkione sul
sito web istituzionale dell’Ordine Regionale;

< propone la modifica del PTPC quando siano accestgteficative violazioni delle prescrizioni ovveguando
intervengano modifiche normative o si verifichinautaimenti nell’organizzazione o nell'attivita delf@ne
Regionale;

« svolge funzioni di vigilanza sul rispetto delle n@ in materia di inconferibilita e di incompatikdl;
e cura le modalita e i tempi del raccordo con glii@tgani competenti nellambito del PTPC;
» controlla ed assicura la regolare attuazione dmléaso civico.
La Sig.ra Erika Murri, nella sua qualita di Responsabile della trasparenza svolge anche i seguenti compiti:

e esegue stabilmente un’attivita di controllo sulathimento - da parte dell'Ordine Regionale - deghblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigensssicurando la completezza, la chiarezza, la qualit
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

Tutti i dipendenti sono coinvolti nell'attuazioneeldPiano e, in particolare, delle relative misuypastecipando al
processo di gestione del rischio ed osservandaderencontenute nello stesso Piano.

Ogni dipendente deve informare tempestivamentedp@nsabile della prevenzione della corruzionecasd risultino
anomalie, ritardi ingiustificati nella gestione gebcedimenti o qualsiasi altro caso di inosseraatalle disposizioni e
delle misure contenute nel Piano.

Chiunque, inoltre, venga a conoscenza di componérikeciti o del mancato rispetto delle disposizi contenute nel
Piano e nella correlata normativa, € tenuto a demgpestiva segnalazione al Responsabile dellaepeéane della
corruzione, con le necessarie forme di tutela, éerestando le garanzie di veridicita dei fatti laudel denunciato.

| collaboratori a qualsiasi titolo del’Ordine Regionale
e 0sservano le misure contenute nel Piano;
* segnalano le situazioni di illecito;

e rispettano il Codice di comportamento dei dipendeeile parti a loro applicabili.
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PARTE SECONDA
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA PER IL TRIENNIO 2019 - 2021
1. Introduzione

La trasparenza costituisce uno degli ulteriori elatnritenuti dal legislatore centrali nella rifoandelle pubbliche
amministrazioni, cosi come sancito dal decretoslativo 27 ottobre 2009, n. 150Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della carthivita del lavoro pubblico e di efficienza e dparenza delle
pubbliche amministrazioni”), seguito dalla leggenévembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenz e la

repressione della corruzione e dell'illegalita aglubblica amministrazione”) e dal decreto legistai4 marzo 2013,
n. 33 (“Riordino della disciplina riguardante gbldighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneérdormazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”).

Tale ultimo provvedimento ha complessivamente dparaa sistematizzazione dei principali obblighpdbblicazione
vigenti, introducendone anche di nuovi, ed € irganto sul PTTI, modificando la disciplina recatdi’ddicolo 11 del
d.lgs. 150/2009, anche al fine di coordinare i enati del detto programma con quelli del PTPC.

Sotto il profilo soggettivo, I'articolo 11, commadel d.lgs. 33/2013, emanato in ottemperanza dellega al Governo
contenuta nei commi 35 e 36 dell'articolo 1 dekmde 190/2012, prevede che, ai fini dello stesswretie, per

pubbliche amministrazioni si intendono tutte le amistrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, delligs. n. 165/2001.

Pertanto, la previsione si colloca sulla stessealie pone le medesime criticitd esposte nella Pxgandel presente
documento.

In ogni caso, con il d. Igs. 97/2016 si € persegliinportante obiettivo di razionalizzare gli ol di pubblicazione
vigenti mediante la concentrazione e la riduzioaglidoneri gravanti sulle amministrazioni pubbliclohiarendo, con
l'art. 3, che introduce I'art. 2-bis al d. Igs. 3843 che la disciplina prevista per le pubblicheramistrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 ntaR001, n. 165 si applica, in quanto compatitaleche agli ordini
professionali e che, quindi, essi adeguano con ltadsemplificate agli obblighi di pubblicazione edle relative
modalita di attuazione.

L'art. 6 del medesimo d. Igs. 97/2016, nel novellbart. 5 del d.lgs. 33/2013, ha disciplinato ameim nuovo accesso
civico, molto piu ampio di quello previsto dallaepedente formulazione, riconoscendo a chiunqugendentemente
dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilenti, I'accesso ai dati e ai documenti detenutiledgdubbliche
amministrazioni, nel rispetto dei limiti relativila tutela di interessi pubblici e privati, e salvtasi di segreto o di
divieto di divulgazione previsti dall’ordinamento.

L'Ordine Regionale intende, quindi, dare attuaziah@rincipio di trasparenza di cui al d.lgs. 33/20intendendo la
stessa come “accessibilita totale” delle informagi@oncernenti la propria organizzazione ed a#tjvallo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteedelle funzioni istituzionali e sull’'utilizzo del risorse economiche,
di garantire l'utilizzo di un valido strumento diffdsione ed affermazione della cultura delle regali prevenire e di
lottare i fenomeni corruttivi.

L'Ordine Regionale, nella presente sezione, defais misure, i modi e le iniziative per 'adempimt@ degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigeriteé,comprese le misure organizzative volte ad assai® la regolarita
e la tempestivita dei flussi informativi, facendipo ai relativi responsabili. Inoltre, esso speaife modalita, i tempi di
attuazione, le risorse e gli strumenti di verifaball’efficacia delle iniziative adottate per gaiaatil raggiungimento
degli scopi sopra riportati.
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2. Organizzazione e funzioni dell'Ordine Regionale

L'Ordine Regionale & organizzato come indicato’Ad#igato 3 del Programma, che costituisce partegrante e
sostanziale di quest’ultimo.

Agli uffici ed organi riportati nel detto Allegat aggiunge il Consiglio di Disciplina Territorialehe svolge — in piena
indipendenza ed autonomia rispetto al Consiglie fuhzioni previste dall'articolo 8 del D.P.R. 7oatp 2012, n. 137
(“Regolamento recante riforma degli ordinamentifessionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, detréto-legge 13
agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazidaila legge 14 settembre 2011, n. 148").

Le funzioni svolte dall'Ordine Regionale, mediantsoggetti di cui all’Allegato 2 del Programma e diante il
Consiglio di Disciplina Territoriale, sono, come tiaipato nella Premessa del presente documentolleque
amministrative e disciplinari previste dalla legdéebbraio 1963, n. 112, dalla legge 25 luglio 1966516, dalla legge
12 novembre 1990, n. 339, dal D.P.R. 18 novembé&,19. 1403, dal D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328 dRI.R. 8 luglio
2005, n. 169 e dal D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137.

3. Procedimento di elaborazione ed adozione del Riamma in materia di trasparenza

Il Programma € parte integrante del Piano e, quindiato adottato dal Consiglio contestualmera#ia seduta del 23
dicembre 2014, aggiornato per il triennio 2015-2@bW delibera di Consiglio del 27/01/2015, perigrinio 2016-
2018, con delibera di Consiglio del 26/01/2016, ipériennio 2017-2019 con delibera del 31/01/20@& il triennio
2018-2020 con delibera di Consiglio del 19/01/26ti8ggiornato nella presente versione con delibelra7/01/2019.

Nella redazione e nell'attuazione del Programmgasantisce il rispetto delle disposizioni in meaedi protezione dei
dati personali e, pertanto, I'Ordine Regionale prme a rendere non intelligibili i dati personatinnpertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispettthe specifiche finalita di trasparenza della digazione, nonché a non
diffondere i dati idonei a rivelare lo stato digel e la vita sessuale, cosi come previsto danteatti di indirizzo
adottasti dall'Ordine Regionale.

Il Programma, allo scopo di garantire un adeguatontingente livello di trasparenza, sara aggiaraanualmente.
4. Iniziative di comunicazione della trasparenza

L'Ordine Regionale, mediante I'adozione del Progmam intende attivare, nel triennio 2019 - 2021 séguenti
iniziative di comunicazione.

Sono organizzati incontri sulla trasparenza corstglkeholdersquali sindacati, associazioni di iscritti, assagni di
categoria, nonché utenti interni ed esterni, cosclapo primario di illustrare la sezione “Amminitione Trasparente”
presente sul sito web istituzionale dell'Ordine Regle.

Istituzione di momenti formativi rivolti al persoleacon specifico riferimento alla trasparenza,’asibito delle attivita
di formazione indicate nel Programma. Gli interveformativi avranno I'obiettivo di far conseguird personale
conoscenza di contenuti, finalita ed adempimeniseguenti previsti dal Programma.

5. Soggetti coinvolti nel processo di attuazione Herogramma in materia di trasparenza

Il Responsabile della trasparenza si identificanesopra detto, nel Responsabile della prevenzietia corruzione,
confermato nella mansione con delibera del Comsigl 17/01/2019 e svolge i compiti di cui allategrrima, Sezione
Il, Paragrafo 5, del presente documento.

Il RPCT, nell’ladempimento dei suoi compiti sara@oato dai consiglieri dell’Ordine Regionale, drantiranno la
tempestiva e regolare pubblicazione del flusscedaformazioni, ai fini del rispetto dei terminigiliti dalla normativa
vigente.
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Dei dati forniti dovra essere garantita l'integrith costante aggiornamento, la completezza, laptstivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibiliténtiogeneita, la facile accessibilita, nonché la conita ai documenti
originali in possesso dell’ente, I'indicazione adibro provenienza e la riutilizzabilita delle infoazioni pubblicate.

6. Misure organizzative nel processo di attuaziongel Programma in materia di trasparenza

Al fine di dare attuazione alla disciplina in maa&edi trasparenza, € stata inserita una apposti@rse denominata
“Amministrazione Trasparente” nella homepage delweb istituzionale dell’Ordine Regionale: www.gmgilazio.it.

Al suo interno, sono state create altresi le se#mioni - contenenti dati, informazioni e documengigetto di
pubblicazione obbligatoria o facoltativa - comevst dall’allegato al D. Lgs. n. 33/2013.

In determinate occasioni sono state utilizzatermfzioni gia peraltro presenti sul sito web istivale dell’Ordine
Regionale, inserendo — ove possibile — un collegamnepertestuale all'interno della sezione denongna
“Amministrazione Trasparente”, in modo da evitduplicazione di informazioni.

| link a pagine, documenti ed atti verranno - ditadn volta - utilizzati nel rispetto del Provvedkénto del Garante per
la protezione dei dati personali n. 243 del 15 na@®14 (“Linee guida in materia di trattamentodditi personali,
contenuti anche in atti e documenti amministratiffettuato per finalita di pubblicita e traspararsul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati”).

L'Ordine Regionale attua il Programma attraversp aglempimenti previsti, con le risorse umane, semtali e
finanziarie a disposizione, senza alcun nuovo ogiaaig onere a carico della finanza pubblica.

| principali obblighi adempiuti dall’Ordine Regiolea fermi quelli previsti dalla normativa inderogjab sono riportati
nell’Allegato 2 del Programma, che costituisce @amntegrante e sostanziale di quest'ultimo ed inscindicano — in
fase di prima applicazione della normativa — respbili e termini relativi a detti obblighi.

7. Misure organizzative e dati ulteriori nel proceso di attuazione del Programma

Nell’arco dei tre anni si valuteranno eventualiidateriori da pubblicare sul sito web istituzioeatlel'Ordine
Regionale ai fini della trasparenza. In particolaievalutera la pubblicazione dei dati relatidaadoddisfazione degli
utenti in merito ai servizi offerti agli iscrittideeventualmente al pubblico.

In ogni caso, nel triennio, si procedera all'indivazione delle opportune soluzioni tecnico-infoliofe per garantire
continuita nell’'aggiornamento dei dati, nonché fegta e tempestivita nei flussi informativi.

Il RPCT valuta I'adozione, sulla base della dispdité di risorse economiche umane e strumentaltedniche di
rilevazione informatica sull’effettivo utilizzo deliati pubblicati da parte degli utenti interessati.

8. Misure di monitoraggio e vigilanza nel processdi attuazione del Programma in materia di trasparerza

Il Responsabile della trasparenza mette in attmilure di controllo, monitoraggio e vigilanza sattuazione degli
obblighi previsti.

| controlli di cui sopra si potranno realizzargaterso:

e accertamenti a campione;

< verifiche puntuali, nei casi in cui si riscontriparticolari problemi o esigenze.
9. Accesso civico
La richiesta di accesso civico va presentata ap&esabile della trasparenza.

Le modalita da seguire per I'esercizio del dirdtaccesso civico sono illustrate nella prima pagiell'apposito spazio
“Amministrazione Trasparente”.
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L'Ordine Regionale, entro trenta giorni, proceda alibblicazione nel sito del documento, dell'imf@zione o del dato
richiesto e lo trasmette contestualmente al ricméel ovvero comunica al medesimo l'avvenuta pabbione,
indicando il collegamento ipertestuale a quantbiesto. Se il documento, I'informazione o il datchiesti risultano
gia pubblicati nel rispetto della normativa vigent®rdine Regionale indica al richiedente il rélat collegamento
ipertestuale.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richigdgyuo ricorrere al soggetto titolare del potergtiadivo, il quale, dopo
aver verificato la sussistenza dell'obbligo di plitdrione, pubblica tempestivamente e comunqueattoa il termine
di trenta giorni, nel sito istituzionale quantohiiesto e contemporaneamente ne da comunicazioneheddente e al
Responsabile della trasparenza, indicando il kelatollegamento ipertestuale.

Il titolare del potere sostitutivo € il Presided|'Ordine Regionale.
10. Accesso civico generalizzato

La richiesta di accesso civico generalizzato haggetto dati e documenti detenuti dall’Ordine Regie ulteriori
rispetto a quelli pubblicati o soggetti a pubblicaz obbligatoria e va presentata alla SegretaiiEOddine Regionale
(ordine@geologilazio.i ordinegeologilazio@epap.sicurezzapostgle.it

La stessa pud essere presentata da chiunque, pechéa telematica, sulla base del modello pubtdigzlla sotto
sezione “Altri contenuti” della sezione “Amministiane trasparente”.

L'Ordine Regionale provvede sull'istanza, nel pedipuo rispetto degli artt. 5, commi 2, 5 bis e 5 ¢el d. Igs.
33/2013, secondo le modalita previste dall’art.d&b d. Igs. 82/2005 e sulla base del modello pablbi nella sotto
sezione “Altri contenuti” della sezione “Amministiane trasparente”.

In conformita all’art. 5, comma 2, del d.Igs. 33120

o il rilascio di dati o documenti in formato elettioa o cartaceo € gratuito, salvo il rimborso dedtoo
effettivamente sostenuto e documentato dallamin@iz®ne per la riproduzione su supporti
materiali;

o chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai doauimgell'Ordine Regionale, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamentkevianti, secondo quanto previsto dall'articolo $-tlie
disciplina altresi le ipotesi di rifiuto, differiméo o limitazione dell'accesso;

o0 listanza pud essere trasmessa per via telematimando le modalita previste dal D.Lgs. 82/2005 —
art. 65;

o0 il procedimento di accesso civico deve concludem provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dwdlfiza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati;

0 nei casi di diniego totale o parziale dell'accessti mancata risposta entro il termine indicato, il
richiedente puo presentare richiesta di riesamBRCT che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni, anche sentenddGirante per la protezione dei dati personali se
necessario;

0 avverso la decisione dell'amministrazione competentn caso di richiesta di riesame, avverso quell
del RPCT, il richiedente puo proporre ricorso alblinale amministrativo regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo ammiatsio di cui al decreto legislativo 2 luglio 2014,
104.

Non sono ammissibili:

0 richieste meramente esplorative, ovvero volte @sdi quali informazioni I'ente dispone;
17



ORDINEDFIGEOLOGINFLAZIO
0 richieste generiche, che non consentano l'individtuae del dato, del documento o dell'informazione;
0 richieste per un numero manifestamente irragioreedotocumenti.

L'accesso civico generalizzato € gestito dalla 8&egia secondo le previsioni di legge.

Le limitazioni e le esclusioni all'accesso civicergralizzato, di cui agli artt. 5 bis e 5 ter ddpgb. 33/2013 seguono |l
regime di limitazioni ed esclusioni gia prevista paccesso civico documentale.

Registro degli Accessi

In conformita alla normativa di riferimento, I'Oré Regionale adotta il “Registro degli Accessi”,nsigtente
nell’elenco delle richieste dei 3 accessi con iadione dell’'oggetto e della data della richiestmatné del relativo esito
e della data della decisione.

Pubblicazione del Programma

Si da atto che il Programma & pubblicato nell'afgpospazio “Amministrazione Trasparente” e, comeiage del
Piano, € portato all'attenzione di tutto il perdenattraverso i canali di comunicazione dell’OrdiRegionale di cui al
Paragrafo 3 della Sezione | della Parte prima cedgnte documento.
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PARTE TERZA
IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
1. Premessa

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 169Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle etigenze delle
amministrazioni pubbliche”), all'articolo 54, corsestituito dall’articolo 1, comma 44, della leggad/embre 2012, n.
190, prevede I'emanazione di un codice di compogtamdei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

L'adozione di tale codice tiene conto, in via pritaadelle regole contenute nel D.P.R. 16 april22(. 62, intitolato
(“Regolamento recante codice di comportamento dperdienti pubblici, a norma dell'articolo 54 del cdeto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165"), che rappresdintodice di comportamento generalmente applieais! pubblico
impiego privatizzato e che costituisce, quindi,blase minima e indefettibile di ciascun codice dinportamento
adottato dalle varie amministrazioni.

L'articolo 2, comma 2vis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (“Digpms urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amistrazioni”), introdotto dalla legge 30 ottobrel30 n. 125 in sede
di conversione, prevede che gli Ordini professipran propri regolamenti, si adeguino, tenendoteatelle relative
peculiarita, ai principi del D. Lgs. 165/2001 ac¢ezione dell'articolo 14, nonché delle disposizidintui al titolo 11l e
ai principi generali di razionalizzazione e conteanto della spesa, in quanto non gravanti sulnfia pubblica.

L’ANAC, con delibera n. 75 del 24 ottobre 2013, dgprovato le linee guida in materia di codici dmgmrtamento
delle pubbliche amministrazioni, di cui al commedel'articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, prevedermthe I'adozione
del codice di comportamento da parte di ciascunaiarstrazione rappresenta una delle “azioni e naisprincipali di
attuazione delle strategie di prevenzione dellauzione a livello decentrato, come indicato nel RIHAl detto codice
costituisce elemento essenziale del Piano. Nedlssatdelibera, 'ANAC ha ribadito che, ai sensi'aeicolo 2 del
D.P.R. 62/2013, le linee guida sono applicabik alibbliche amministrazioni di cui all’articolodgmma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001, il cui rapporto di lavoro e discipliman base al successivo articolo 2, commi 2 e 3.

Pertanto, tenendo conto dei presupposti normatpissindicati e della deliberazione del’ANAC n.5ldel 21 ottobre
2014, I'Ordine Regionale, contestualmente all'aoiozidel Piano Triennale per la Prevenzione dellau2mne, ha
adottato il proprio Codice di comportamento deiedigenti (di seguito anche “Codice”) nella sedutb28dicembre
2014.

L'adozione del Codice € avvenuta con il coinvolgmeedi cui al Paragrafo 2 della Sezione | dellat®arima del
presente documento, tenendo presenti le previdielfa contrattazione collettiva nazionale ed indiga del lavoro, in
considerazione della necessita di dare immedigihcagione alla deliberazione dellANAC n. 145/2014

Secondo le linee guida dellANAC in materia di amdidi comportamento delle pubbliche amministrazioni
I'aggiornamento periodico del Codice avverra cordinvolgimento delle organizzazioni sindacali reggentative
presenti all'interno dell’Ordine Regionale.

Pertanto, I'Ordine Regionale procede alla pubblmaa sul proprio sito istituzionale della delibelicapprovazione del
Codice e terra conto nella revisione annuale deksso Codice di eventuali proposte od osservapiemnienute fino
alla data di revisione stessa, indicando le mad&ii soggetti coinvolti nella procedura e sottapuaio tali dati alla
massima trasparenza.

Il Codice viene inviato, quale parte integranteli@no, al’ANAC, unitamente alla sua illustrazione

2. Disposizioni generali

Il Codice definisce i doveri minimi di diligenzagdlta, imparzialita e buona condotta che i dipetidéeil’Ordine
Regionale sono tenuti ad osservare.
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L'Ordine Regionale estende, per quanto compatigiiipbblighi di condotta di cui al Codice a tuittcollaboratori o
consulenti aventi, a qualsiasi titolo, contrattmearico di carattere continuativo, ai titolariatigani e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione del Consiglio, redré nei confronti dei collaboratori continuativigaalsiasi titolo, di
imprese fornitrici di beni, lavori e/o servizi imore dell'Ordine Regionale. A tale fine, neglii at incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, ldetonsulenze o dei servizi, vengono inserite ajgpdsposizioni o
clausole di risoluzione, decadenza, recesso urdlate/o scioglimento del rapporto in caso di A@ae degli obblighi
derivanti dal Codicee, qualora si tratti di professionisti iscritti @tbi e/o elenchi professionali, anche in caso di
violazione degli obblighi derivanti dai codici omae di comportamento adottati dai rispettivi Orginbfessionali.

3. Soggetti coinvolti

Il Responsabile della prevenzione della corruzigmedispone il Codice, avvalendosi del supporto dade
collaborazione del Segretario dell'Ordine.

Al Responsabile della prevenzione della corruziénda attribuirsi un ruolo centrale ai fini dellaegisposizione,
diffusione della conoscenza e monitoraggio del Cadi

Tra i generali poteri di segnalazione del Respatesatella prevenzione della corruzione rientra,rétazione alle
violazioni accertate e sanzionate, il potere divate le autorita giudiziarie competenti per i fpiiadi responsabilita
contabile, amministrativa, civile e penale.

4. Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, servenddalzione con disciplina ed onore e conformando ¢gmpa condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell’a@oamministrativa. Il dipendente svolge i propnngiti nel rispetto
della legge, perseguendo l'interesse pubblico sehmaare della posizione o dei poteri di cui dait

Il dipendente rispetta i principi di integrita, cettezza, buona fede, proporzionalita, obiettiéigyita e ragionevolezza,
agendo in posizione di indipendenza e imparzialitdnché astenendosi in caso di conflitto di intgres

Il dipendente non usa a fini privati le informazidi cui dispone per ragioni d’ufficio né divulgaerzi informazioni o
documenti dell’Ordine Regionale, evita situazioricanportamenti che possano ostacolare il correléonpimento dei
compiti o nuocere agli interessi o allimmaginel@idine Regionale.

Il dipendente esercita prerogative e poteri publbliicamente per le finalita di interesse genepalele quali sono stati
conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientantkzione amministrativa alla massima economicitfiicienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai firilo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichidalga dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirasiva, il dipendente assicura la piena paritaattamento in qualsiasi
condizione, astenendosi, altresi, da azioni aristrahe abbiano effetti negativi sui destinataril’deone
amministrativa o che comportino discriminazioni dt@ssu sesso, nazionalita, origine etnica, caistitdre genetiche,
lingua, religione o credo, opinioni personali oipcthe, appartenenza a una minoranza nazionalabitlta, condizioni
sociali o di salute, eta e orientamento sessualeaitri diversi fattori.

Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgwoeento dell’attivita amministrativa di sua comgeta, respingendo
in particolare ogni indebita pressione, ancorcletoitsita dai suoi superiori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitaoflaborazione nei rapporti con le altre pubbliclmenainistrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellenmaioni e dei dati in qualsiasi forma anche telécaa nel rispetto
della normativa vigente.

5. Regali, compensi e altre utilita
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Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé afte, regali o altre utilita, anche di modicolewe, a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio oppure provenienti da sotigehe possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio e da soggetti nei cui confronti lo stesdgpendente & o sta per
essere chiamato a svolgere o ad esercitare attiyitiesta proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico leae, nel limite massimo
annuale di euro 100,00, effettuati occasionalmeeiéambito delle normali relazioni di cortesia elllambito delle

consuetudini internazionali. Per normali relazidnicortesia si intende un riconoscimento collegatwalore etico e
morale della persona che esula dalla prestaziofedtuefta. Tale riconoscimento pud essere accett&b limite

massimo del valore su indicato, sotto forma di liegaltre utilita che siano di tipo diverso da tjaenonetario.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dgnmoprio subordinato, direttamente o indirettaraemégali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore, neinite massimo annuale di euro 100,00. Il dipenderia offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtiid un proprio sovraordinato, salvo quelli d'dsenodico valore, nel
limite massimo annuale di euro 100,00.

Al fine di non incorrere in responsabilita discifre, il dipendente a cui pervenga un regalo a atitita vietati sulla
base delle disposizioni sopra citate, ha il dowkrattivarsi al fine di metterli a disposizione id@tdine Regionale per
la restituzione al donante oppure per la devoliez@scopi istituzionali.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei® di consulenza, comunque denominati ed anchefassero a
titolo gratuito, da soggetti privati, ivi compresicieta od enti privi di scopo di lucro, che abbiam abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti 'ufficio dappartenenza. In
particolare, il dipendente non accetta incarichiuwtéversita e/o enti privati autorizzati e/o acdt&til per erogare
I'aggiornamento professionale continuo, da soqgietdecipate dai ministeri vigilanti sull’Ordine Regale, da soggetti
che abbiano finanziato, in qualunque modo, attiistéuzionali dell’Ordine Regionale e/o da soggetie abbiano
ricevuto dall'Ordine Regionale supporti economier o svolgimento della propria attivita.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialithell’amministrazione, il responsabile dell’ufficioteressato vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

6. Partecipazione ad associazione e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente in materia difitto di associazione, il dipendente comunicdr@rl5 giorni
dall'adesione al responsabile dell'ufficio di apiemenza la propria adesione ad associazioni odnizgzioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o mermyi iambiti di interessi siano coinvolti o possanteiferire con lo
svolgimento dell'attivita dell’ufficio, salvo che &atti di partiti politici e/o sindacati.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipertilexd aderire ad associazioni od organizzazionipoge in essere
alcuna forma di sollecitazione o esercita pressdal fine, promettendo vantaggi o prospettan@mtggi di carriera.

7. Comunicazione degli interessi finanziari e corifti d'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previstieggi o regolamenti, il dipendente, all'attolldessegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il responsabileetl'ufficio di tutti i rapporti, anche per interptas persona, di
collaborazione o consulenza, comunque denominaiti,soggetti privati, ivi compresi societa od emhza scopo di
lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo wito, che lo stesso abbia o abbia avuto neglimiltire anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti , gli aféniro il secondo grado, il coniuge o i conviveatibiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracen soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni inerenti
all'ufficio/servizio/struttura regionale di appantnza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
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Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in a#tioni di conflitto,
anche potenziale, derivanti dal fatto che sonowwininteressi personali, del coniuge, di convitiedi parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud dardare interessi di qualsiasi natura, anche namnnmzmiali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecond@messioni politiche, sindacali o dei superiori geléci. Si considerano
potenziali quei conflitti nei quali gli interessbpebbero confliggere o interferire con l'interegsdblico connesso alle
attivita e funzioni allo stesso assegnate.

8. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all’adoeidi decisioni e/o ad attivita che possano come@ interessi propri,
di suoi parenti, di affini entro il secondo gradie| coniuge e/o di conviventi oppure interessi elispne con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale e/o digetti ed organizzazioni con cui egli o il conilajghia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrsficativi oppure interessi di soggetti od orgarazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente e/o di esipciazioni anche non riconosciute, comitatiieta® stabilimenti di
cui sia amministratore, gerente o dirigente o ngllali ricopra cariche sociali e/o di rappresengankzdipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiaia di opportunita e/o convenienza.

Il dipendente comunica preventivamente la propittiaagione al responsabile dell’ufficio di appartena, il quale,
valutata la situazione nel termine di 20 giorniveleispondere per iscritto al dipendente, solleeémdlall'incarico e
affidando il medesimo ad altri 0, in assenza dn@wprofessionalita, avocandolo a sé.

Ove il responsabile dell’ufficio di appartenenza dipendente, a fronte della comunicazione riceviitanga che non
sussistano situazioni di conflitto di interesse titegrano il presupposto per I'applicazione délbbgo di astensione,
motiva le ragioni che consentono allo stesso dipeted di espletare comunque l'incarico e rende tmtstesse al
dipendente con apposita comunicazione, avendo duiaformare altresi I'Ufficio Procedimenti Disciphri e il
Responsabile della prevenzione della corruziond deigi della valutazione svolta.

L'astensione del dipendente & obbligatoria finoezdntuale diversa determinazione del responsakilaifficio di
appartenenza.

Il dipendente che venga a conoscenza, per ragiosertizio, di circostanze che possano dar luogitwazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, tali datedminare, in capo ad altro dipendente, un obhligastensione, &
tenuto ad informare tempestivamente il responsalgilia struttura di appartenenza del dipendent@naldi consentire
allo stesso la valutazione di cui ai commi precéiden

Nel caso in cui il conflitto riguardi il responsébidi un ufficio, spetta al Responsabile della prezione della
corruzione valutare le iniziative da assumere.

9. Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie allvgnzione degli illeciti nel’Ordine Regionale. particolare, il

dipendente rispetta le prescrizioni contenute m@hd presta la sua collaborazione al Responsdbila prevenzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo di ulecia all'autorita giudiziaria, segnala al respdumigadel proprio
ufficio, il quale riferisce al Responsabile dell@yenzione della corruzione, eventuali situazidrillecito nell’Ordine

Regionale di cui sia a conoscenza.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al penogrecedente adotta ogni cautela di legge affinslaé tutelato
I'anonimato del segnalante e non sia indebitameleteata la sua identita.

Nell'lambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante non pud essere rivelata seraaoilconsenso,
sempre che la contestazione delladdebito dis@pdinsia fondata su accertamenti distinti e ultenimpetto alla
segnalazione.
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Qualora la contestazione sia fondata, in tutto garte, sulla segnalazione, l'identita pud essimeata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile mifela dell'incolpato; tale ultima circostanza pemergere solo a
seguito della audizione dell'incolpato ovvero dallemorie difensive che lo stesso produce nel pioeto.

La denuncia € sottratta all'accesso previsto dagicoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199@44 e I'Ordine
Regionale, fermo quanto detto sopra, garantisceé migura di riservatezza a tutela del dipendente sbgnala un
illecito.

10. Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighitrasparenza secondo le disposizioni normatigenti ed il
Programma, prestando la massima collaborazionéeladlbrazione, nel reperimento e nella trasmissidee dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sitditigzionale nella sezione “Amministrazione Traspades.

Al fine di favorire e controllare il comportamentollaborativo da parte dei titolari degli ufficirteti a garantire la
comunicazione, in modo regolare e completo, delfermazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubhkione, viene
sempre garantita la tracciabilita dei processisienali che coinvolgono i dipendenti attraversoagleguato supporto
documentale che consenta in ogni momento la rapgrib la replicabilita dei dati.

11. Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraleative con pubblici ufficiali nell’esercizio dellloro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona, la posizidrericopre nel’Ordine Regionale per ottenere tatithe non gli
spettino e non assume nessun altro comportameatpagsa nuocere all'immagine dell’Ordine Regionale.

Il dipendente non assume impegni né fa promess®opali né pone in essere azioni che possano condid, anche
indirettamente, I'adempimento dei doveri d'uffiai@ parte di terzi. In particolare, non utilizzaplasizione ricoperta
presso I'Ordine Regionale per influenzare, in qoglie modo, attivita di altri enti e/o pubbliche amistrazioni con
cui abbia rapporti privati.

12. Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del procesfito amministrativo, il dipendente, salvo giustfiz motivo, non

ritarda né adotta comportamenti tali da far ricader altri dipendenti il compimento di attivita'adozione di decisioni

di propria spettanza. Il dipendente contribuiscasslcurare I'esistenza di un ambiente di lavorouinvenga rispettata
la dignita della persona, evitando atti e compoetatimindesiderati, prevaricatori 0 persecutori elestie, anche di
carattere sessuale, tali da provocare disagio egsate psicofisico.

Il dipendente utilizza i permessi di astensioneldabro, comunque denominati, nel rispetto delladizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctifet Durante I'assenza dal servizio per infermdainfortunio il
dipendente non svolge attivita che ritardino ilugero psicofisico. Il dipendente comunica con silleline ogni
mutamento di residenza o domicilio e l'insorgerauda malattia causante assenza. Il dipendenteugotanritirare la
corrispondenza proveniente dal datore di lavorgesaentarsi alle visite mediche richieste dal iatih lavoro.

Il dipendente non utilizza a fini privati materiateattrezzature di cui dispone per ragioni di uffie non utilizza i
servizi telematici e le linee telefoniche dell’'affi per esigenze personali. Il dipendente utilizzaezzi di trasporto
dell’lamministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti d’ufficio, astenendakil trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte leraltcomunicazioni, il dipendente usa un linguaggempglice e
comprensibile, evita I'utilizzo di abbreviazioniagronimi quando il significato non risulti chiarame da altri elementi
della comunicazione, esplicita il contenuto delleme che motivano la decisione o che disciplinaih@adempimenti
che formano oggetto della comunicazione stessa.
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Il dipendente €& tenuto a verificare lo spegnimediopersonal computer, monitor, stampanti e qualenagiira
apparecchiatura elettrica nelle proprie disponbéilla conclusione dell’'orario di lavoro e primdasciare I'ufficio.

13. Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faommscere attraverso I'esposizione in modo visidéé badge o altro
supporto identificativo messo a disposizione detfide Regionale.

Il dipendente opera con spirito di servizio, cdeeza, cortesia e disponibilita.

Qualora non sia competente, per posizione rivestifger materia, il dipendente indirizza l'istanzell'thteressato
all'ufficio competente e cura che sia recapitatpi@st’'ultimo sula base delle disposizioni interne.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segretdfidia, fornisce le spiegazioni che gli siano riekie in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti delicib dei quali ha la responsabilita od il coordimento.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con glintite risponde senza ritardo ai loro reclami.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioakedpratiche il dipendente rispetta, salvo diversigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito, I'ordine crologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tengtmn motivazioni
generiche.

Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiémima essa avvenga (posta elettronica, corrisp@agostale,
telefono e/o fax), nei casi in cui si tratti di conicazioni che non determinano l'attivazione di qgadimenti
amministrativi gia normati e/o regolamentati, ipehdente deve fornire entro 10 giorni una rispgstaaccurata,
completa, precisa e puntuale possibile rispettinfaimazione richiesta, anche indicando al ricleietd I'ufficio
competente qualora non sia egli stesso competentpgsizione rivestita o per materia, e riportahdt gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione del responsabilella comunicazione.

Il dipendente generalmente risponde alle comuricaaii posta elettronica con lo stesso mezzo, tgmio tutti gli
elementi idonei ai fini dell'identificazione delsponsabile e della esaustivita della risposta.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@ informazioni a tutela dei diritti sindacali eiccittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive per I'Ordine Regionale.

Il dipendente precisa, in ogni caso, le dichiamzedfettuate a titolo personale, quando ricorta tircostanza, e quelle
effettuate in qualita di rappresentante dell’Ordiegionale.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativeontatto con il pubblico cura il rispetto degfiindard di qualita e di
guantita fissati dall’Ordine Regionale, anche nefiposite carte dei servizi.

Il dipendente opera al fine di assicurare la caiitindel servizio, di consentire agli utenti lalszéra i diversi erogatori
e di fornire loro informazioni sulle modalita digstazione del servizio e sui livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa Beditdecisioni o azioni proprie o altrui inerenifiwficio, al di fuori
dei casi consentiti.

Il dipendente fornisce informazioni e notizie relatad atti od operazioni amministrative, in coosoonclusione solo
nelle ipotesi previste dalle disposizioni di leggeegolamentari in materia di accesso, informarmaopse gli interessati
della possibilita di avvalersi anche dell' ufficiogposto alle relazioni con il pubblico.

Il dipendente rilascia copie ed estratti di atl@cumenti secondo la sua competenza, con le madaébilite dalle
norme e dal regolamento in materia di accessa#gli
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Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei gdatisonali e, qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atipcumenti non accessibili tutelati dal segreto fitid o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforiheichiedente dei motivi che ostano all’accoglin@della richiesta.

14. Disposizioni particolari per i dirigenti

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizdel Codice ed essendo I'Ordine Regionale pdivdirigenza, le
norme del presente documento riferite ai dirigengéipplicano ai titolari di incarichi di funzionirdyenziali e ai soggetti
che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti opdéiraegli uffici di diretta collaborazione del Cagko, nonché ai
funzionari responsabili di posizione organizzatiedl’Ordine Regionale.

Il dirigente svolge con diligenza le funzioni agespettanti in base all’atto di conferimento diediarico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento ézgativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

Il dirigente si attiene a corrette modalita di golento dell’attivita amministrativa di sua comp&te, respingendo in
particolare ogni indebita pressione, ancorché @ataal Consiglio.

Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimooica all’Ordine Regionale le partecipazioni azioa e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitointeressi con la funzione pubblica che svolgdigiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugecanvivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o
economiche che li pongano in contatti frequenti Eofficio che dovra dirigere o che siano coinvafiglle decisioni e
nelle attivita inerenti all'ufficio.

Il dirigente rende note all'Ordine Regionale tuétevariazioni dei dati e delle informazioni relaia possibili situazioni
di conflitto di interesse gia comunicate.

Il dirigente fornisce all’Ordine Regionale le infoazioni sulla propria situazione patrimoniale dichiarazioni annuali
dei redditi soggetti all'imposta sui redditi deflersone fisiche previste dalla legge.

Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspieeadotta un comportamento esemplare e impamé&ileapporti con i
colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’an® amministrativa.

Il dirigente cura che le risorse assegnate al dficlaisiano utilizzate per finalita esclusivamenstituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

Il dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere organizzativo nella stitdta cui € preposto,
tenendo conto anche di quanto emerge dalle indaginbenessere organizzativo di cui all’articolg #¢dmma 5, del
d.lgs. 150/2009, nonché favorendo l'instaurarsagiporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori.

Il dirigente assume iniziative finalizzate allacdlazione delle informazioni, alla formazione €agfjiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzaziondeldifferenze di genere, di eta e di condizionispaali.

Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichdéla base di un’equa ripartizione del carico dide; tenendo conto delle
capacita, delle attitudini e della professionatitd personale a sua disposizione, tenendo conteeatiqquanto emerge
dalle indagini sul benessere organizzativo di didréicolo 14, comma 5, del d.lgs. 150/2009.

Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in basalla professionalita e, per quanto possibilegiséa criteri di rotazione.

Il dirigente svolge la valutazione del personalgegsato alla struttura cui &€ preposto con impasaiel rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

Il dirigente osserva in prima persona e vigilarspetto, da parte dei dipendenti assegnati, didieplina in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e di incaricdli cui all'articolo 53 del d.lgs. 165/2001, al fié prevenire casi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, nell'intesse del buon andamento della pubblica amministnazo situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi, che préighino I'esercizio imparziale delle funzioni@ibuite al dipendente e
ne tiene conto nel rilascio di pareri, nulla-ostuéorizzazioni.
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Il dirigente intraprende con tempestivita le intzia necessarie ove venga a conoscenza di untdjegtlottando le
disposizioni previste dall’articolo 58is del d.lgs. 165/2001, come introdotto dall’articdlpcomma 51, della legge
190/2012 relative alla tutela del dipendente sexgriel

Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, ¢&iche notizie non rispondenti al vero quanto ejémizzazione,
all'attivita e ai dipendenti possano diffondersi.

Il dirigente favorisce la diffusione della conoszerdi buone prasi e buoni esempi al fine di ratoezil senso di
fiducia nei confronti dell’Ordine Regionale.

Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, ¢&iche notizie non rispondenti al vero quanto ajémizzazione,
all'attivita e ai dipendenti possano diffondersi.

Il dirigente favorisce la diffusione della conoszardi buone prassi e buoni esempi al fine di raffoe il senso di
fiducia nei confronti dell’Ordine Regionale.

Tutti gli obblighi di comunicazione previsti dalgeente Codice sono assolti dal dirigente mediaoteuaicazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il dirigente collabora con il Responsabile dell&yanzione della corruzione al fine di garantirerdéazione dei
dipendenti degli uffici definiti a rischio di corzione dal Piano, ove naturalmente tale rotaziostripossibile.

15. Contratti ed altri atti negoziali

Nell’'espletamento delle procedure di scelta dekreamte, nella conclusione di accordi e negozilla stipulazione di
contratti per conto dell'Ordine Regionale, nonclgdlanfase di esecuzione degli stessi, il dipendemte ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né perciitare o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del cotttraLa presente disposizione non si applica ai icasui I'Ordine
Regionale abbia deciso di ricorrere all'attivitartermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell’Ordinegi®nale, contratti di appalto, fornitura, servjZimanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia siputontratti a titolo privato o ricevuto altre lisdi, nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiighikarticolo 1342 del Codice civile.

Nel caso in cui I'Ordine Regionale concluda cotitiditappalto, fornitura, servizio, finanziament@ssicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia conclusttratti a titolo privato o ricevuto altre utilitgel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare al’adozioneedelcisioni ed alle attivita relative all'esecuzodel contratto,

redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ov&tifula contratti a titolo privato, ad ecceziongydelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del Codice civile, con smme fisiche o giuridiche private con le quali @bbncluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifusarvizio, finanziamento ed assicurazione, pertcatell'Ordine
Regionale, ne informa per iscritto il responsakitd|'ufficio di appartenenza entro 30 giorni dafiipulazione dei
medesimi.

Se nelle situazioni di cui ai commi precedentirsivit il dirigente, questi informa per iscritto ilirdyente apicale
responsabile della gestione del personale e/osp&esabile della prevenzione della corruzione.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjithe partecipanti a procedure negoziali nelleligsia 4. parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte &plkerato dell'ufficio o su quello dei propri collakatori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il propsigperiore gerarchico nonché il Responsabile deéagmzione della
corruzione.
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16. Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Ai sensi dell’'articolo 54, comma 6, del d.lgs. 18831, vigilano sull'applicazione del Codice i respabili di ciascuna
struttura.

Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiorpvista dal presente articolo, 'Ordine Regionalavwale delle strutture
che fanno capo al Responsabile della prevenzioltee a@ruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzigedfica annualmente il livello di attuazione debdice, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del d.lgs. 165/2001 ellasbase dei dati ricavati dall'attivita di moniémgio, formula
eventuali interventi volti a correggere i fattoltacbase delle condotte contrarie al Codice.

Il Responsabile della prevenzione della corruzionm, altresi, la diffusione della conoscenza dedi€ all'interno
dell'amministrazione, nonché la pubblicazione s stituzionale e la comunicazione all’ANAC, diicall’articolo 1,
comma 2, della legge 190/2012, dei risultati deldsito monitoraggio.

In raccordo e all'interno delle attivita di formame programmate nel Piano, al personale dell’Oréagionale sono
rivolte attivita formative in materia di trasparane integrita, che consentano ai dipendenti di eguise una piena
conoscenza dei contenuti del Codice, nonché uroamminento annuale e sistematico sulle misure e digposizioni
applicabili in tali ambiti.

Tutte le attivita previste dal presente articologeno svolte conformandosi alle previsioni contemel Piano.

Dall'attuazione delle disposizioni del presentecafb non derivano nuovi o maggiori oneri a carigdegli iscritti
all’Albo e/o allElenco Speciale dei geologi, in anto I'Ordine Regionale provvede agli adempimentvsti
nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e stemtali disponibili a legislazione vigente.

17. Obblighi di comportamento e valutazione delle grformance

Il livello di osservanza delle regole contenute @adice costituisce uno degli indicatori rilevati fini della
misurazione e valutazione della performance indiid, secondo il sistema definito ai sensi del [5.1§0/2009 ed
ove ci0 sia possibile in considerazione della siratorganizzativa. Nello specifico, si tiene codidale fattore nella
determinazione degli obiettivi e degli incentividalii alla contrattazione sindacale decentrata.

Il controllo sul rispetto del Codice da parte daggetti di cui al precedente punto 14, nonché sulacata vigilanza da
parte di questi ultimi sull'attuazione dei codiciepso le loro strutture, € svolto dal soggetto aondinato che
attribuisce gli obiettivi ai fini della misuraziore valutazione della performance, con la conseguirtidenza sulla
determinazione ed erogazione della retribuzionésditato.

Il soggetto responsabile della misurazione e vaiote della performance individuale tiene contdedeiolazioni del
Codice debitamente accertate, dandone atto néikxlsadi valutazione previste dai sistemi di misioraz e valutazione
della performance.

Fermo restando quanto previsto in altre parti dedli€e, la grave o reiterata violazione, debitamewteertata, delle
regole contenute nel Codice stesso esclude laggmmsione di qualsiasi forma di premialita, comendanominata, a
favore del dipendente.

Il Responsabile della prevenzione della corruziassicura il coordinamento tra i contenuti del Cedid il sistema di
misurazione e valutazione della performance, ossidica e garantisce che i dati relativi alle apioni del Codice
accertate e sanzionate, siano considerati ai fafiadnisurazione e valutazione della performana ke relative
conseguenze sul piano dell'attribuzione della padital

18. Responsabilita conseguente alla violazione digveri del Codice

La violazione degli obblighi previsti dal Codiceaegra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio.
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Ferme restando le ipotesi in cui la violazione@aldisposizioni contenute nel Codice, nonché deedavdegli obblighi
previsti dal Piano, da luogo anche a responsalulitde, amministrativa o contabile del dipendergssa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pelcedimento disciplinare, nel rispetto dei pyimdaii colpevolezza,
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente appleala violazione e
valutata in ogni singolo caso con riguardo allavgggadel comportamento ed all’entita del pregiudjzinche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dell’Ordine Regle.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste ddkgge, dai regolamenti e dai contratti collettiincluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusitamencasi, da valutare in relazione alla grawiayiolazione di
espresse disposizioni del Codice.

| contratti collettivi possono prevedere ulterigriteri di individuazione delle sanzioni applicakih relazione alle
tipologie di violazione del Codice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento spreavviso per i casi gia previsti dalla legge, @dgjolamenti e dai
contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigmotesi di responsabilita disciplinare dei pubbtlipendenti previsti
da norme di legge, di regolamento o dai contrattettivi.

19. Disposizioni finali

Il Codice viene pubblicato sul sito internet istinnale dell’Ordine Regionale, nonché trasmessuiteae-mail a tutti i
dipendenti ed ai titolari di contratti di consulanz collaborazione continuativa a qualsiasi titaloche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione del Consiglio, nonché aiaodiratori continuativi a
gualsiasi titolo, anche professionale, di impresaifrici di servizi in favore dell'Ordine Regioral

Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporti comundeaominati, si procedera alla consegna contestlialea copia del
Codice all’atto di sottoscrizione del contratto ldvoro o, in mancanza di contratto, allatto di farimento
dell'incarico.
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